
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 

ส่วนราชการ 

ตำแหน่ง
ที่มีคน
ครอง 

 

กรอบมี
เงิน 

 

ตำแหน่ง
ว่าง 

 

รวม 

1.ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

(นักบริหารท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

2.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารท้องถ่ิน ระดับต้น) 

สำนักปลัด 

3.หัวหน้าสำนักปลัด (นักบรหิารงานทั่วไป) 

(อำนวยการระดับต้น) 

4.ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

(นักบริหารงานศึกษา) (อำนวยการ ระดับต้น) 

5.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 

6.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 

7.นักทรพัยากรบุคคล ปก. 

8.นิติกร ปก./ชก. 

9.นักวิชาการศึกษา ปก. 

10.คร ู

11.เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

12.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 

13.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
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14.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

15.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

16.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

17.ผู้ช่วยนักทรพัยากรบุคคล 

18.ผู้ช่วยนิติกร 

19.ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

20.ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

21.ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

22.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

23.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

24.คนงานทั่วไป 

25.พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 

26.พนักงานขับรถขยะ 

27.คนงานประจำรถขยะ 

28.พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 

กองคลงั 

29.ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลงั ระดบัต้น) 

30.นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 

31.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 

32.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

 

6 

1 

1 

2 

1 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

1 

1 

2 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

6 

1 

1 

2 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 



33.ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

34.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

35.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

36.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

37.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

38.คนงานทั่วไป 

กองช่าง 

39.ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

40.วิศวกรโยธา ปก./ชง. 

41.นายช่างโยธา ชง. 

42.นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

43.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

44.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

พนักงานจ้างทั่วไป 

45.คนงานทั่วไป 

46.พนักงานขับรถกระเช้า 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

47.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

48.ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 

ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

1 การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 
ป ี

การประกาศใช้แผนอัตรากำลงั 3 ปี พ.ศ. 
2567-2569 

โดยมีผลบงัคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม - 
กันยายน พ.ศ. 

2569 

 

2 การปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

การปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สอดคล้อง
กับอัตรากำลงับุคลากรที่ได้จากการวิเคราะห์ค่า
งาน ปริมาณงานที่เกิดข้ึนจรงิ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

 

3 การบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนตำบล 

การบรรจุแต่งตั้งพนกงานส่วนตำบล ตามจำนวน
อัตรากำลงัว่างและที่ได้ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.
ดำเนินการสอบ แข่งขันครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

 

4 การโอนพนกังานส่วนตำบล -การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตามจำนวนอัตรา
ว่างที่ได ้

ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล ครบถ้วน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

 



-การให้โอนพนกังานส่วนตำบล ตามประสงค์ใน
การร้องขอโอนพนักงานส่วนตำบล 

5 การสรรหาตำแหนง่สายงาน
ผู้บริหาร 

มีการสรรหาตำแหน่งสายงานผูบ้รหิารที่ว่าง โดย
การรบัโอนหรือรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลดำเนินการสรรหาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

 

6 การสรรหาและลเอกสรร
พนักงานจ้าง 

มีการสรรหาและเลือกสรรพนกังานจ้างตาม
ตำแหน่งที่มอีัตราว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

 

7 การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งในระดบัทีสู่งข้ึน 

พนักงานส่วนตำบลทกุคนที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
สามารถยื่นขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนและ
แต่งตั้งในระดบัทีสู่งข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

 

8 การลาออก มีการดำเนินการเสนอขอความเห็นชอบของการ
ลาออกของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให้มี
ผลได้ทันตามความประสงค์ของลาออก 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 
2568 – 
กันยายน 
2569 

 

 

 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 
 

 

 

 

 

ลำดับ นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

1 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามปร ะมวล จ ร ิ ย ธ ร ร มของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาด
น้ำเค็ม 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ณ ห้องประชุม อบต.ลาดน้ำเ ค็ม 
ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

1 ตุลาคม 2597 

- 

30 กันยายน 2568  

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จัดโครงการฝึกอบรมดูงานวันที ่ 26 – 27
พฤษภาคม 2568 ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
ลาดน้ำเค็ม เทศบาลตำบลสุนทรภู่ จังหวัดระยอง 
ชุมชนตะพานหิน จังหวัดระยอง 

 

330,000 

 

 

323,745 

26 พฤษภาคม 
2568 

- 

27 พฤษภาคม 
2568 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับ 

 

โครงการ/หลักสูตร/กจิกรรม 

 

 

วันที่เข้าร่วมอบรม 

 

จำนวนผู้เข้าร่วม 

 

 

1 

กิจกรรมสง่เสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม จัดกจิกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม ณ ห้อง
ประชุม อบต.ลาดน้ำเค็ม ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 
คน 

 

 

5 กุมภาพันธ์ 
2568 

 

 

30 

 

 

2 

โครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ องค์การบรหิารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
เทศบาลตำบลสุนทรภู่ จังหวัดระยอง ชุมชนตะพานหิน 
จังหวัดระยอง 

26 พฤษภาคม 
2568 

- 

27 พฤษภาคม 
2568 

 

 

79 

 

 

 

 

 



 


