
 

(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ลาดน้ำเค็มก้าวหน้า พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว                
ไม่เกี่ยวข้องยาเสพตดิ สร้างเศรษฐกิจยั่งยืน” 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ                                                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                   
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม ได้นำผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน พบว่าผลการประเมินภาพรวมอยู่่ในระดับสูง โดยมีประเด็นท ี่ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ การใช้อำนาจ การแก้ไขปัญหาการทุจริต      
การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานจึงได้ดำเนินมาตรการ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ลดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บุคลากรและประชาชนผู้รับบริการ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผลการด าเนินการ Output ผลลัพธ์ Outcome/Result ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

1.การป้องกันการทุจริต 1.จัดทำคูม่ือแนวปฏิบัตฯิสำหรับ เจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับการประเมินความ เสี่ยงการทุจริต  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง ดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏบิัติอย่าง เคร่งครัดและ
กำชับให้ผู้บุคลากร ภายในหน่วยงานมีการ
ป้องกันการ ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการประเมิน ความเสีย่งการ
ทุจริต (ดำเนินการแล้วเสร็จ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือ
ดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าท่ี 
สามารถระบุและประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ทำให้สามารถ 
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกดิ 
ทุจริตได้  
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
จากการทุจรติ หากเกิดทุจริตขึ้น 
คู่มือดังกล่าวจะช่วยใหเ้จ้าหน้าท่ี 
สามารถกำหนดมาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการทุจรติได้อย่าง 
เหมาะสม ทำให้สามารถลดความ 
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการ 
ทุจริตได ้

สำนักปลดั 
 

ปีงบประมาณ               
พ.ศ.2568 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผลการด าเนินการ Output ผลลัพธ์ Outcome/Result ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

2. มาตรการเปิดเผย ข้อมลู
สาธารณะ และ กำกับตดิตามการ
เผยแพร่ ข้อมลูสาธารณะ  

 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อ 
กำกับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ 
เผยแพร่ข้อมลูขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลลาดน้ำเคม็ ต่อสาธารณชน  
โดยพิจารณาใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูที่ 
เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เปน็ 
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน ์
รูปแบบอื่นๆและช่องทางที ่
หลากหลาย  
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกบั 
ติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ  
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ 
สถานท่ีให้บริการอยา่งชัดเจน เพื่อ 
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการดำเนินการตาม 
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะและ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลลาดน้ำเค็ม  
4. รายงานผลการเปดิเผยข้อมูล 
สาธารณะและกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะใหผู้้บริหาร 
ทราบ 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ  
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

-ระดับการรับรู้ของประชาชนต่อ 
ข้อมูลสาธารณะมีเพิม่ขึ้น  
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
สาธารณะได้มากข้ึนและง่ายขึ้น   
- ระดับความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น  
หน่วยงานภาครัฐมีความ 
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจของ 
ประชาชนมากขึ้น                  
- ระดับการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการตรวจสอบการ 
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐม ี
เพิ่มขึ้น ประชาชนสามารถมสี่วน 
ร่วมในการตดิตามและตรวจสอบ 
การทำงาน 

สำนักปลดั 
 

ปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2568 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผลการด าเนินการ Output ผลลัพธ์ Outcome/Result ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

3. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 
 
 

1. จัดทำคูม่ือแนวทางปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบ ุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่าง ๆ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่าง 
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน 
การยืมทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง 

จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

- สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ คู่มือนี้กำหนหลักเกณฑ ์
และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการอย่างครบถ้วนและ 
ชัดเจนครอบคลุมทรัพยส์ินทุก 
ประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนักงาน
ไปจนถึงวัสดสุิ้นเปลือง ช่วยให้ 
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนท่ัวไป 
เข้าใจถึงสิทธิและหน้าท่ีในการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง 
ถูกต้อง  
- ลดปัญหาการสญูหายและชำรุด 
เสียหายของทรัพย์สินของทาง 
ราชการ คู่มือนี้กำหนด
หลักเกณฑ์การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด
ต้องมีการจัดทำเอกสารหลักฐาน
การยืมใช้ ระบรุะยะเวลาการยมื
ใช้ และกำหนดให้ผูย้ืมรับผิดชอบ
ความเสยีหายที่เกดิขึ้น หาก
ทรัพย์สินสญูหายหรือชำรดุ
เสียหาย ผู้ยมืจะต้องชดใช้
ค่าเสียหายให้เต็มจำนวน ช่วยลด
ปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

สำนักปลดั 
 

ปีงบประมาณ              
พ.ศ.2568 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผลการด าเนินการ Output ผลลัพธ์ Outcome/Result ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

-ส่งเสรมิให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า คู่มือน้ีกำหนด 
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพยส์ินของ 
ทางราชการอย่างประหยัดและ 
คุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการเฉพาะในงานราชการ 
เท่านั้น ไม่นำกับไปใช้เป็นการ 
ส่วนตัว 

4. นโยบายไมร่ับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี   
(No Gift Policy) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1.จัดอบรมเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจให้
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรใน
สังกัดทุกคนไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ ทั้ง
ในขณะ/ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ รวมถึง
หลักเกณฑ์และข้อควรระวังเกี่ยวกบัการ                          
รับทรัพย์สินตามาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
2.ประการนโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัล จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No  
Gift Policy) (ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที ่
ปฏิบัติตามนโยบายปฏเิสธไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ              
พ.ศ.2568 

 

 


