
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดน ้าเคม็ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

************************************* 

และแนวทางการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนา
องค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

อ าเภอผกัไห่  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

  



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

ส่วนที่ 1 ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.1 ผลคะแนนภาพรวม 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25 68                        
ในภาพรวม 97.26 คะแนน อยู่ในระดับ (ผ่านดี) และจากผลการประเมินย้อนหลังพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม มีแนวโน้มผลคะแนนภาพรวมอยู่ ใน
ระดับสูงอย่างต่อเนื่องซึ่งมากกว่าคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 +1.14 คะแนน 

 อย่างไรก็ตาม แม้จะได้คะแนนสูงอย่างต่อเนื่องก็ยังต้องนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อรักษาจุดแข็ง แก้ไขจุดอ่อน และพัฒนาระบบงานใ ห้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินครอบคลุมทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 

 2.1 กลุ่มตัวชี้วัดที่ควรรักษามาตรฐาน ได้แก่ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงมากหรือเป็นจุดแข็งของหน่วยงาน  

ตัวชี้วัด คะแนน การวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 สะท้อนให้เห็นว่าการบริหารงานบุคคลมีความเป็นธรรม หน่วยงานควรรักษา 

หลักเกณฑ์การบริหารงานให้โปร่งใสและตรวจสอบได้  รวมถึงการใช้อำนาจ 
การตัดสินใจต้องตั้งอยู่บนข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง ไม่ใช้ดุลพินิจเพื่อกลั่นแกล้ง 
เลือกปฏิบัติ หรือหาผลประโยชน์ส่วนตน  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 แม้ในข้อนี ้จะได้คะแนน 100 แต่ยังคงต้องให้ผู ้บริหารมีมาตรการหรือ
กระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานและมีมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
สามารถใช้ได้จริง  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 องค์กรมีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อกำหนดเป็น
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน มีการนำไปปฏิบัติ และ
เผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

 2.2 กลุ่มตัวชี้วัดที่ควรยกระดับ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่มีคะแนนอยู่ในระดับดี แต่ยังมีช่องว่าวให้พัฒนา 

ตัวชี้วัด คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.33 กำชับบุคลากรเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมไม่แลก

กับการรับสินบนในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.56 ต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและต้องมีการกำชับบุคลากรเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ตัวช ี ้ว ัดที ่  4 การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

98.67 ให้มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ และให้มีการขออนุญาต ใช้
ทรัพย์สินของราชการทุกครั้ง 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.55 หน่วยงานต้องเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ และมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในองค์กรให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ และนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือรักษามาตรฐานและยกระดับคุณภาพการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.57 ควรมีการชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ และระยะเวลาแล้ว
เสร็จอย่างชัดเจน รวมถึงความสะดวกในการที่ประชาชนจะเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือช่องทางออนไลน์  ได้ง ่ายและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 93.98 หน่วยงานควรมีการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานให้
ดียิ่งขึ้นไป และพัฒนา/ปรับปรุงการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 หน่วยงานต้องเผยเพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อให้
ประชาชนสามรถเข้าตรวจสอบได้ง่าย เช่น การใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการ/ผลการ
ดำเนินงาน เป็นต้น   

  สรุปผลการวิเคราะห์รายตัวชี้วัด ผลการประเมินทั้ง 10 ตัวชี้วัดอยู่่ในระดับสูงมาก โดยส่วนใหญ่ได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน แสดงถึงความเข้มแข็งของระบบ
บริหารงาน การให้บริการและการเปิดเผยข้อมูล ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรพัฒนา  เพิ่มเติม ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 99.33 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ                      
ได้คะแนน 99.56 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 98.67 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 95.55 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร ได้คะแนน 94.57 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 93.98 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 95.00 คะแนน ซ่ึงควรยกระดับ               
ให้ประชาชน เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก ชัดเจน และท่ัวถึงยิ่งข้ึน 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

 ส่วนที่ 3 มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์กร 

แนวทางการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 

 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด :     
 
จะเห็นได้ว่า แม้จะได้คะแนนในข้อน้ี                    
ถึง 100 แต่กย็ังต้องมีการกำชับบคุลากร
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้ปฏิบตัิงานด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรมไม่แลกกับการรับสินบนใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำประกาศมอบนโยบายให้ผูบ้ริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัดทุก
คนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่(NO GIFT POLICY) 
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆทั้ง
ในขณะ/ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที ่ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
รับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรือ่ง หลักเกณฑ์
การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ พ.ศ.2563  

2.จัดใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรื่อง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) กรณีบุคลากรเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบนในการให้บริการ เชน่ ผ่านทาง
หมายเลขโทรศัพท์  สื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน อีเมลหน่วยงาน เว็บไซต์หน่วยงาน   
เป็นต้น 

 

1.ดำเนินการจดัประชุม เพื่อมอบ
นโยบายใหผู้้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรในสังกัด
ทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (NO GIFT POLICY) ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่าง ๆทั้งในขณะ/ก่อน และหลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี  
2.จัดกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นการปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ี
ในองค์กรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญหรือของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

แนวทางการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 

 

2.การใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

1.i4: หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด :    
 
จะเห็นได้ว่า แม้จะได้คะแนนในข้อน้ี ถึง 
98.67 แต่ก็ยังต้องมีการกำชับบุคลากร
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้ปฏิบตัิงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย  
 
 
 

 
 
 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
ยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด : 
 
จะเห็นได้ว่า ในข้อน้ีได้คะแนน 96.67 แต่
ยังคงต้องมีกระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการใหเ้ป็นไปตามขั้นตอน
และระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 

1.การดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณต้องเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เปา้หมาย และแผนการ
ปฏิบัติงานท่ีตั้งไว้ เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุด 
คุ้มค่า และถูกต้องตามระเบยีบกฎหมาย 

1.จำเป็นต้องมีการปรับปรุง พัฒนาระบบการ
ให้บริการให้เป็นไปตามขั้นตอนท่ีระบุไว้ในคู่มือ
การให้บริการประชาชน 

 

 

 

1.กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ
ในส่วนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
จะต้องดำเนินการให้สอดคล้อง
กับผลผลติ/โครงการที่วางแผนไว ้
2.การโอนเงิน หรือการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ ต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
3.มุ่งเน้นการดำเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงสดุ  
4.มีการติดตามและรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็น
ระบบ สามารถตรวจสอบได้  
 
1.จัดทำคูม่ือหรือแนวปฏิบตั ิ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ และแนวทางการ 
กำกับดูแลตรวจสอบเพื่อ 
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สิน 
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
2.ประชุมช้ีแจงสร้างความ 
เข้าใจกับบุคลากรในสังกัดให ้
เข้าใจกับหลักเกณฑ์และคูม่ือ 
หรือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
3.จัดทำสมุดคุมการยืม-ใช้พัสดุ 
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้

    สำนักปลัด 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั 
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(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

แนวทางการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.คณุภาพการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
e1 : เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตหิน้าท่ีหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา : 
 
จะเห็นได้ว่า ในข้อนี้ได้คะแนนเพียง 88.78 
ผู้มาตดิต่อหรือขอรับบริการบางสว่นเห็นว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็มยังไมม่ี
การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบตัิหรอืการ
ให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ควรปรับปรุงพัฒนายกระดับการให้บริการแก่
ประชาชนให้เป็นไปตามระเบียบและระยะเวลา
ที่กำหนด และลดขั้นตอนการปฏบิัติงานที่เกิน
ความจำเป็นเพื่อบริการประชาชนให้เกิดความ
รวดเร็ว 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัต ิ
4.ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
หลักเกณฑ์การยืมวัสด ุ
ครุภณัฑ์ขององค์กรให้ 
บุคลากรในสังกัดทราบและ 
ประชาสมัพันธ์ประกาศ 
หลักเกณฑ์การยืมวัสด ุ
ครุภณัฑ์และตดิตามสรุป 
รายงานผลการยืมวัสด ุ
ครุภณัฑ์ประจำปีงบประมาณ 
 
 
1.เน้นย้ำใหเ้จ้าหน้าท่ีดำเนินการ
ให้บริการแก่ประชาชนให้เป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ในคู่มือการให้บริการประชาชน 
2.เพิ่มการให้บริการออนไลน์ E-
Service เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเวลามาก
ยิ่งข้ึน และสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
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(องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม) 
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ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 

 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

8.การปรับปรุงการทำงาน  

 

 

 

 

 

 

 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย : 

จะเห็นได้ว่า ในข้อน้ีหน่วยงานไดค้ะแนน 
89.27 วิเคราะห์ว่า ช่องทางการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
จะต้องมีความชัดเจน สะดวกรวดเร็ว และ
เข้าถึงได้ง่าย มากยิ่งข้ึน เพื่อตอบสนองการ
รับรู้ข่าวสารของประชาชนเพิ่มขึ้น 

 

 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการใหบ้ริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเรว็และมี
ประสิทธิภาพ : 

จะเห็นได้ว่า ในข้อน้ีหน่วยงานไดค้ะแนน 
88.78 วิเคราะห์ว่า หน่วยงานต้องปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน
เพิ่มมากยิ่งข้ึน 

 

 

1.ควรเพิ่มมาตรการแนวทางป้องกันการทุจริต
และประพฤตมิิชอบให้ครอบคลุมปฏิบัติงานทุก
ด้านมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

1.ควรปรับปรุงพัฒนายกระดับการให้บริการแก่
ประชาชนให้เป็นไปตามระเบียบและระยะเวลา
ที่กำหนด และลดขั้นตอนการปฏบิัติงานที่เกิน
ความจำเป็นเพื่อบริการประชาชนให้เกิดความ
รวดเร็ว 

 

 

 

 

1.มีการมอบหมายให้เจ้าหนา้ที่
ผู้รับผิดชอบงานเว็บไซต์ จัดตั้ง
ทีมตอบแชท ความคิดเห็น 
เพื่อให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม
ประชาชนได้ทันท่วงท ี
2.ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต ์
และช่องทางสื่อสารทาง 
ออนไลน์ของหน่วยงาน ให ้
ครบถ้วน หลากหลาย เข้าถึง 
ง่ายและเป็นปจัจุบัน 
 
 
 
1. 1.จัดทำคูม่ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
ออนไลน์ (E-service) เพื่อให้การ
บริการที่สะดวกและรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน 
2.เพิ่มช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ E-Service บนเว็บไซต์
หน่วยงาน หรือช่องทางอื่นๆ เช่น 
ไลน์ Open Chat และเพิ่ม
ช่องทางบริการประชาชน งาน
บริการของศูนย์บริการร่วม/
ศูนย์บริการแบบเบ้ดเสร็จ (One 
Stop Service :OSS) 
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ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลา 

 

 

 

 

 

9.การเปิดเผยข้อมลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o12 รายการการจัดซื้อจดัจ้างหรอืการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 :  

วิเคราะห์วา่ หน่วยงานต้องเผยเพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามรถเข้าตรวจสอบไดง่้าย เช่น 
การใช้จ่ายงบประมาณ/โครงการ/ผลการ
ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ควรปรับปรุงระบบสื่อสารและชอ่งทางการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน ให ้

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลไดส้ะดวก ง่าย
มากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้ 
บริการออนไลน์ (E-Service) ให ้
ประชาชนไดร้ับทราบ  
 
 
 
1.ดำเนินการบันทึกรายการ
โครงการ, วงเงินงบประมาณ, 
และระยะเวลาที่จดัซื้อ ตามแบบ 
สขร.1 
2.บันทึกสรุปผลรายเดือน หรือ
รายงานประจำปี (การประกาศ
เชิญชวน, ผลการคัดเลือก, ลง
นามสัญญา)  
3.ระบุข้อมูลวิธีการดำเนินการ
เช่น ประกาศเชิญชวนท่ัวไป, 
คัดเลือก, หรือเฉพาะเจาะจง 

 

 

 

 

สำนักปลดั 

กองคลัง 

กองช่าง 
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