
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ าเค็ม อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 

เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน ้ำเค็ม มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ 
เชื่อมั่น ของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ                 
โดยจำแนกตาม ประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 7 ข้อ ดังนี้ 

 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

-จงรักภักดตี่อประเทศชาติ มีความภาคภมูิใจ            
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 
รักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคง 
- นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ             
มาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
- ส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการปฏิบัตศิาสนกิจ            
สืบทอด และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญย่ังยืน 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษา ไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
- สนับสนุนและมสี่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม     
พระเกียรติต่าง ๆ 
- แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ ก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสยีต่อภาพลักษณ์ ของประเทศชาต ิ
-กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
- แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิง ลบหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 
- ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ ปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง 
- แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน 
ลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตสำนึกที่ดี และ 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

-ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-รับประโยชน์จากการปฏิบตัิราชการเฉพาะที่   
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
- มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของ ผู้จัดทำ 
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชน 
-ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบโดย คำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ สิทธิเสรภีาพของ 
บุคคล 
- รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน 
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรอ่ง ผิดพลาดข้ึน 

-แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ 
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
- อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ 
กระทำผดิระเบียบแบบแผน 
- ปฏิเสธความรับผดิหรือปัดความ รับผิดชอบ 
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ บกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 



 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ  (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

3. กล้าตดัสินใจและกระในสิ่ง 
ท่ีถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถกูต้อง            
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม 
- ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดคา้นหรือโต้แย้ง คำสั่งที่ไม่ 
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย กฎหมาย 
- กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่ พบเห็น 
การกระทำผดิหรือการกระทำที ่ อาจก่อให้เกิด 
ความเสยีหายแก่ทาง ราชการ 
- ยืนหยัดในการปฏิบตัิหน้าที่ตามหลัก วิชาการ 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

- ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขู่ หรือ อิทธิพล 
ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด หรือกระทำ 
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ เพื่อให้ 
งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ หรือความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ 
ประชาชน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ เห็นว่า 
มีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบ ต่อหน้าท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจติส านึกสาธารณะ 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน 
- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก หน้าท่ีการงาน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความ ได้ว่า 
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่น บุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 
- หาทางปฏิเสธ บ่ายเบีย่ง เกี่ยงงอน ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีและการอ านวยความสะดวก  
แก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัตหิน้าท่ี หรือมี 
อคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อการร่วม ปฏิบัติงาน           
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน - ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายอย่างแท้จริง 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยดัและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงาน         
ให้ทันต่อเวลา และ สถานการณ ์
- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ ทำงานท่ีดี 
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลอืกใช้เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยต่อ การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
- รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบ ช้ีแจงและ 
อธิบายเหตผุลให้แก่ประชาชน ผูร้่วมงาน และผู้มี 
ส่วนเก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคญักับ 
กระบวนงาน ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไมไ่ด้ 
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ เห็นว่า 
มีการปฏิบตัิหน้าที่ ไม่เตม็ความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตามมาตรฐาน เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจ ส่วนตัว 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ  (Don’t) 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ ประชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่ 
เลือกปฏิบัติ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา 
ประกอบการตัดสินใจใน เรื่องต่างๆ 
- เปิดเผยการทุจรติที่พบเห็นหรือ รายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อ ผู้บังคับบัญชาหรือผูม้ี 
หน้าท่ีรับผดิชอบ โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก ละเมดิหรือ 
ได้รับการปฏิบตัิที่ไม่เป็น ธรรม โดยไม่ชักช้า 

- เลือกปฏิบัตโิดยอาศยัเหตุแห่งความ แตกต่าง 
ในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ สภาพ 
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
ความเช่ือทางการเมือง 
- อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีในการอ านวย ประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรค 
การเมือง 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ 
คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมือง 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีด ี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

- ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียง หลัก 
คำสอนทาง ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัตหิน้าท่ี 
- ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
- เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ สังคมและ 
ประเทศชาตติามความ เหมาะสม 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ หน้าท่ี 
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ กฎหมาย มีวินยั 
และรักษาไว้ซึ่ง วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ 
ประเพณีอันดีงาม 
- ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยยึดถือ ประโยชน์ 
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ ส่วนบุคคล 

- ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ  อนัอาจเป็นเหตุ 
ให้เสื่อมเสียเกยีรตภิูมิ ศักดิ์ศรี และ ภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ 
- ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูป       
แห่งตน 
- แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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