
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม โดย นายณรงค์ วงษ์เพ็ชร 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม ได้มอบหมายให้นายภัทร์ศกรณ์ วงษ์ดำรงสิน นายช่างโยธาชำนาญงาน 
รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม ดำเนินการจัดการประชุม ข้าราชการ/พนักงาน 
เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น                    
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม สำหรับการประชุมครั ้งนี ้มีตัวแทนผู้บริหาร                   
หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง โดยได้ร่วมกันพิจารณาทบทวน
ผลการประเมิน ITA ในปีที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และกำหนดแนวทางการปรับปรุงพัฒนาในประเด็น
สำคัญ อาทิ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data) การป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
การให้บริการประชาชนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

         นอกจากนี้ ที่ประชุมยังได้มอบหมายภารกิจและกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงาน                
ของแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย                      
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม มุ่งมั่น              
ในการพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นในหลัก ธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างยั ่งยืน และมอบนโยบายแนวปฏิบัติ ( Do’s & Don’ts)                
ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ                    
ให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ ทั้งในขณะ/ก่อน และหลังปฏิบัติ
หน้าที่ รวมถึงหลักเกณฑ์และข้อควรระวังเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินตามาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 

 
 


