
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

ที ่ ประเด็น             
ความเสีย่ง 

เหตุการณ์ความเสยีง ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

1 การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม 
เพื่อแลกกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต หรือการ
ให้บริการ เช่น การขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
 

 √   1.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวญัหรือ
ของกำนัลทุกชนิด (NO Gift policy)  
2.ดำเนินการจัดประชุมเพื่อมอบนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด (NO Gift 
policy)  
3.ประชาสัมพันธ ์ช ี ้แจงให้บ ุคลากรหรือ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชนืส่วนรวม 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ
ร้อยละ 100 

 
ระดับความสำเร็จ-มาก 
 
จัดทำเอกสารทีร่ะบุ
รายละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่างๆในการปฏิบตัิงาน 
พร้อมท้ังกำหนด
นโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นการ
ป้องกันทุจริตและปดิ
ประกาศเผยแพร่ให้
บุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ี
รับทราบและถือปฏิบตัิ
โดยทั่วกัน ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เดือน พ.ค.
68 

กองคลัง 

30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ที ่ ประเด็น  
ความเสีย่ง 

เหตุการณ์ความเสยีง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

2 การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจหน้าที่
โดยมิชอบในการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบนใน
การดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ี กรณี เจ้าหน้าท่ีการ
เรียกรับเงินหรือสินบน              
เพื่อแลกกับการที่จะไมต่้อง
เสียภาษีหรือประเมินภาษี
ให้น้อยลง  
 

 √   1.ผู้บังคับบัญชาต้องกำชับเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  
2.ดำเนินการจัดทำระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลัก Dos – 
Don’ts 
4. กำหนดช่องทางร้องเรียนกรณีมีการเรียก 
รับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดยจะต้องเป็น 
ช่องทางที่ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
    

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 

 
ระดับความสำเร็จ-มาก 

 
จัดทำประกาศนโยบาย
งดรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด พร้อม
ทั้งจัดการประชุมเพื่อ
กำหนดนโยบาย 
มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการเรียกรบั
สินบน ให้เจ้าหน้าท่ีทุก
คนในองค์กรถือปฏิบัติ  
เดือน ก.พ.68 

 

สำนักปลดั 

30 ก.ย.68 

 

 

 

 

 



ที ่ ประเด็น 
ความเสีย่ง 

เหตุการณ์ความเสยีง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

3 การจัดซื้อ   
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจหน้าที่
โดยมิชอบในการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบนใน
การดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ี กรณี                    
มีการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุหรือ
ครุภณัฑ์ที่ต้องการจะจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 

 √   1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎหมายอย ่ าง เคร ่ งคร ั ด  โดยให้
ความสำคัญในการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
2.การปฏิบัติงานต้องเปิดเผย ตรวจสอบได้           
และรายงานให ้ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาทราบ
ตามลำดับชั้น 
3.ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อให้
เกิดความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 60 

 
ระดับความสำเร็จ – 

ปานกลาง 
 

 
 
 
 
ดำเนินการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และจัดส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการ
ตรวจรับงานจา้งและ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด เดือน 
ส.ค.68 
 

 

กองคลังงาน
พัสด ุ

30 ก.ย. 68 

 

 



ที ่ ประเด็น 
ความเสีย่ง 

เหตุการณ์ความเสยีง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

4 การ
บริหารงาน
บุคคล 

ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ใช้
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบใน
การเรยีกรับสินบนหรือผล
ประดยชนต์อบแทนอ่ืนใน
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ ส่งผลต่อการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √   1.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
2.การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้นำ
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พแ ล ะ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูล
การลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษา
วินัย                         การปฏิบัติตาม
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
และข้อพิจารณาอื่นๆ ตามสมควร 
3.กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน
ให้มีความชัดเจน 
4.ใช้ดุลยพินิจในการเลื ่อนขั้นเงินเดือนให้
เป็นธรรมตามผลงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 80 

 
ระดับความสำเร็จ - 

ปานกลาง 
 

ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการในการ
คัดเลือกบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานและประชุม
กำหนดมาตรฐานใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส 
ดำเนินการ เดือน ก.ย.
68 

สำนักปลดั 

30 ก.ย. 68 

 

 


