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การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 
 
ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิตภายในองคกร ประกอบดวย  

1. Happy Body (การสงเสริมดานสุขภาพและใจ) สงเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการท่ี
รูจักใชชีวิต รูจักกิน รูจักนอน รูจักออกกำลังกาย งดเหลาบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพรอมที่จะ
รับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี  

2. Happy Heart (การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร) สงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลกันในองคกร        
มีน้ำใจเอื้ออาทร ตอกัน รูจักการใหอภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยูตัวคนเดียวในโลกนี้ไมได 
ตองรูจักแบงปนอยางเหมาะสม  

3. Happy Society (การสงเสริมการสามัคคีในองคกร) สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร เปนน้ำหนึ่งใจ
เดียวปรองดองกันทำงานเปนระบบทีม (Teamwork) เพื่อใหเกิดสังคมและสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี
ตามมา  

4. Happy Relax (การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย) สงเสริมใหรูจักผอนคลายและปลอยวางตอ
สิ่งตางๆ เพ่ือลดความกดดัน หาก ทำงานเครียดก็ตองมีวิธีผอนคลายในการทำงาน เชน การลาพักผอน การลุก
จากโตะทำงานเพื่อพักสมอง การนั่งใตตนไมในสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย หรือแมแตชีวิตสวนตัวก็ตองรูจัก
ผอนคลายใหเหมาะสม เพราะความเครียดจะสงผลกระทบตอสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทำงาน  

5. Happy Brain (การสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาความรูความสามารถ) สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูความสามารถ ไมวาจะเปนการอบรม หลักสูตรตางๆ การพัฒนาดวยตนเอง หรือการถายทอดความรูกัน
ภายในองคกร โดยการพัฒนาตนเองอยาง สม่ำเสมอเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันท่ีชวยใหองคกรพัฒนาข้ึน  

6. Happy Soul (การสงใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) สงเสริมทางดานคุณธรรมจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย มีความศรัทธาในศาสนาและมี ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน 
สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามา ยึดหลัก สนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดี
ท้ังปวง  

7. Happy Money (การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย) สงเสริมดานการออมและวาง
แผนการใชจาย มีเงินรูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ไมใชจายสุรุยสุราย ยึดหลักคำสอนการ
ดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

8. Happy Family (การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง) สงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุน
และมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว  ครอบครัวดีเปนพื้นฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือน
เปนภูมิคุมกันท่ีชวยใหเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได 
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1. Happy Body (การสงเสริมดานสุขภาพและใจ) สงเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจาก
การที่รู จักใชชีวิต รู จักกิน รู จักนอน รูจักออกกำลังกาย งดเหลาบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมี
ความสุขพรอมท่ีจะรับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา

ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ ตรวจสุขภาพ
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2. Happy Heart (การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร) สงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลกันในองคกร        

มีน้ำใจเอ้ืออาทร ตอกัน รูจักการใหอภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการมีน้ำใจ เอ้ืออาทร 
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3. Happy Society (การสงเสริมการสามัคคีในองคกร) สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร เปนน้ำหนึ่งใจ
เดียวปรองดองกันทำงานเปนระบบทีม (Teamwork) เพื่อใหเกิดสังคมและสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี
ตามมา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการสามัคคีในองค์กรในกิจกรรมต่างๆ
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4. Happy Relax (การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย) สงเสริมใหรูจักผอนคลายและปลอยวางตอ
สิ่งตางๆ เพ่ือลดความกดดัน และลดความเครียดในการทำงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดักิจกรรมต่างๆ

จดักิจกรรมดแูลสขุภาพ

สง่เสรมิความสะอาดในองคก์ร
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5. Happy Brain (การสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาความรูความสามารถ) สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูความสามารถ ไมวาจะเปนการอบรม หลักสูตรตางๆ การพัฒนาดวยตนเอง หรือการถายทอดความรูกัน
ภายในองคกร โดยการพัฒนาตนเองอยาง สม่ำเสมอเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันท่ีชวยใหองคกรพัฒนาข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิใหบ้คุลากรในองคก์รไดร้บัความรูจ้าก

หน่วยงานภายนอก

สง่เสรมิทกัษะต่างๆ

ถ่ายทอดความรูใ้หก้บับคุลากร

ในหน่วยงาน
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6. Happy Soul (การสงใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) สงเสริมทางดานคุณธรรมจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย มีความศรัทธาในศาสนาและมี ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน 
สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามา ยึดหลัก สนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดี
ท้ังปวง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิใหบ้คุลากรมีความศรทัธาในศาสนา

สง่เสรมิสนบัสนนุใหค้ดิดี ทาํดี
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7. Happy Money (การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย) สงเสริมดานการออมและวาง
แผนการใชจาย มีเงินรูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ไมใชจายสุรุยสุราย ยึดหลักคำสอนการ
ดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยดึหลกัคาํสอนการดาํเนินชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสรมิใหรู้จ้กัการออม

สง่เสรมิใหล้ดใชพ้ลงังาน
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8. Happy Family (การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง) สงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุน
และมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว  ครอบครัวดีเปนพื้นฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือน
เปนภูมิคุมกันท่ีชวยใหเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิสถาบนัในครอบครวั


