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การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) 
 
ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิตภายในองคกร ประกอบดวย  

1. Happy Body (การสงเสริมดานสุขภาพและใจ) สงเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการท่ี
รูจักใชชีวิต รูจักกิน รูจักนอน รูจักออกกำลังกาย งดเหลาบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพรอมที่จะ
รับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี  

2. Happy Heart (การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร) สงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลกันในองคกร        
มีน้ำใจเอื้ออาทร ตอกัน รูจักการใหอภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยูตัวคนเดียวในโลกนี้ไมได 
ตองรูจักแบงปนอยางเหมาะสม  

3. Happy Society (การสงเสริมการสามัคคีในองคกร) สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร เปนน้ำหนึ่งใจ
เดียวปรองดองกันทำงานเปนระบบทีม (Teamwork) เพื่อใหเกิดสังคมและสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี
ตามมา  

4. Happy Relax (การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย) สงเสริมใหรูจักผอนคลายและปลอยวางตอ
สิ่งตางๆ เพ่ือลดความกดดัน หาก ทำงานเครียดก็ตองมีวิธีผอนคลายในการทำงาน เชน การลาพักผอน การลุก
จากโตะทำงานเพื่อพักสมอง การนั่งใตตนไมในสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย หรือแมแตชีวิตสวนตัวก็ตองรูจัก
ผอนคลายใหเหมาะสม เพราะความเครียดจะสงผลกระทบตอสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทำงาน  

5. Happy Brain (การสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาความรูความสามารถ) สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูความสามารถ ไมวาจะเปนการอบรม หลักสูตรตางๆ การพัฒนาดวยตนเอง หรือการถายทอดความรูกัน
ภายในองคกร โดยการพัฒนาตนเองอยาง สม่ำเสมอเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันท่ีชวยใหองคกรพัฒนาข้ึน  

6. Happy Soul (การสงใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) สงเสริมทางดานคุณธรรมจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย มีความศรัทธาในศาสนาและมี ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน 
สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามา ยึดหลัก สนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดี
ท้ังปวง  

7. Happy Money (การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย) สงเสริมดานการออมและวาง
แผนการใชจาย มีเงินรูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ไมใชจายสุรุยสุราย ยึดหลักคำสอนการ
ดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

8. Happy Family (การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง) สงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุน
และมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว  ครอบครัวดีเปนพื้นฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือน
เปนภูมิคุมกันท่ีชวยใหเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได 
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1. Happy Body (การสงเสริมดานสุขภาพและใจ) สงเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจาก
การที่รู จักใชชีวิต รู จักกิน รู จักนอน รูจักออกกำลังกาย งดเหลาบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมี
ความสุขพรอมท่ีจะรับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการแข่งขันกีฬา

ส่งเสริมการดูแลสุขภาพ ตรวจสุขภาพ
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2. Happy Heart (การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร) สงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลกันในองคกร        

มีน้ำใจเอ้ืออาทร ตอกัน รูจักการใหอภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการมีน้ำใจ เอ้ืออาทร 
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3. Happy Society (การสงเสริมการสามัคคีในองคกร) สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร เปนน้ำหนึ่งใจ
เดียวปรองดองกันทำงานเปนระบบทีม (Teamwork) เพื่อใหเกิดสังคมและสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี
ตามมา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการสามัคคีในองค์กรในกิจกรรมต่างๆ
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4. Happy Relax (การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย) สงเสริมใหรูจักผอนคลายและปลอยวางตอ
สิ่งตางๆ เพ่ือลดความกดดัน และลดความเครียดในการทำงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดักิจกรรมต่างๆ

จดักิจกรรมดแูลสขุภาพ

สง่เสรมิความสะอาดในองคก์ร
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5. Happy Brain (การสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาความรูความสามารถ) สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรูความสามารถ ไมวาจะเปนการอบรม หลักสูตรตางๆ การพัฒนาดวยตนเอง หรือการถายทอดความรูกัน
ภายในองคกร โดยการพัฒนาตนเองอยาง สม่ำเสมอเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันท่ีชวยใหองคกรพัฒนาข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิใหบ้คุลากรในองคก์รไดร้บัความรูจ้าก

หน่วยงานภายนอก

สง่เสรมิทกัษะต่างๆ

ถ่ายทอดความรูใ้หก้บับคุลากร

ในหน่วยงาน
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6. Happy Soul (การสงใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) สงเสริมทางดานคุณธรรมจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย มีความศรัทธาในศาสนาและมี ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน 
สามารถรับมือกับปญหาท่ีเขามา ยึดหลัก สนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดี
ท้ังปวง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิใหบ้คุลากรมีความศรทัธาในศาสนา

สง่เสรมิสนบัสนนุใหค้ดิดี ทาํดี
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7. Happy Money (การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย) สงเสริมดานการออมและวาง
แผนการใชจาย มีเงินรูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ไมใชจายสุรุยสุราย ยึดหลักคำสอนการ
ดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยดึหลกัคาํสอนการดาํเนินชีวิตแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสรมิใหรู้จ้กัการออม

สง่เสรมิใหล้ดใชพ้ลงังาน
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8. Happy Family (การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง) สงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุน
และมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว  ครอบครัวดีเปนพื้นฐานของชีวิตดี เกิดกำลังใจที่ดีในการทำงาน เหมือน
เปนภูมิคุมกันท่ีชวยใหเผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสรมิสถาบนัในครอบครวั


