
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี ้

แบบวัดการรับรู มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

แบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
(Open Data 
Integrity and 
transparency 
Assessment) 
หรือแบบวัด OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจาง กอนดำเนินการ

จัดหาพัสดุใหหนวยงานจัดทำแผนและประกาศ

เผยแพรแผนการจัดซื้อจดัจาง 

2. จัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะ จัดทำราคากลางของพัสดุหรือแบบรูป

รายการงานกอสราง รวมท้ังกำหนดหลักเกณฑการ

พิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

3.เริม่กระบวนการจดัซื้อจัดจาง 1.)จัดทำรายงานขอ

ซื้อขอจางใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 

2.)แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผดิชอบของการจัดหาแต

ละวิธี 3.) กรณีท่ีมีการจัดหาพัสดโุดยวิธีประกาศเชิญ

ชวนท่ัวไป ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส                

(e-bidding) ทุกวงเงินตองเผยแพรรางประกาศ ราง

เอกสารการจัดซื้อจัดจาง และรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะหรือรางขอบเขตของงานจาง 4.) จัดทำ

ประกาศ และเผยแพรประกาศผลผูชนะทุกวิธี 

4.ดำเนินการจดัหาผูรับจางโดยเลอืกจากผูมีคณุสมบัติ

ท่ีถูกตองเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนด  

5.ดำเนินการจดัทำสญัญา 

 

 

1.ควบค ุม กำก ับ ด ูแลให ข  าราชการ และ
พนักงานปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซื ้อจัดจาง 
หล ักเกณฑและแนวทางการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง                     
อยางเครงครัด  
1.จ ัดประช ุม  อบรม ให  ความร ู  เ ก ี ่ ย ว กับ
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พ ั ส ด ุ ภ า ค ร ั ฐ  พ . ศ . 2560 แ ละ  ร ะ เ บ ี ยบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางฯ
รวมทั้ง กฎกระทรวงฯที่เกี ่ยวของ เพื ่อใหการ
จัดซื ้อจัดจาง และการเบิกจาย งบประมาณ 
เปนไปตามระเบียบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

ดำเนินการไตรมาส 1 – 4 

ปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู ปฏิบัต ิงานดานจัดซื ้อจัดจางมี
ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข  า ใ จ ใ น
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2 5 6 0 แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จ ัดจ างฯ รวมทั ้ งกฎกระทรวงฯ                    
ที ่ เก ี ่ยวข องมากขึ ้น เพื ่อให การ
ปฏิบัติงาน             มีผิดพลาดนอย
ท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวัดการรับรู มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment) 
หรือแบบวัด EIT 

1.มีการประชาสัมพันธและเผยแพรชองทาง
การแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงานใหประชาชน
ไดรับทราบถึงชองทางแจงเรื่องดังกลาวผาน
ทางหอกระจายขาวและผูนำชุมชนและเว็บไซต  
2.จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ใหกับบุคลำกรในหนวยงำน  
3.การขับเคลื่อนนโยบายการไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy)  

1.อบต.มีชองทางเพื่อแจงขอมูลหรือรองเรียน
การท ุจร ิต ของเจาหน าท ี ่ ได ตามช องทาง                    
ต าง ๆ  เช น สายด วนผ ู บร ิหาร   เว ็บไซต  
http://www.Ladnumkim.go.th ห ร ื อ ก ล  อ ง
ข  อ ค ว า ม ข อ ง เ พ จ  facebook ข อ ง  อ บ ต .                     
ช่ือ องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม 
2.วันศุกรท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 นายณรงค 
วงษเพ็ชร นายกองคการบริหารสวนตำบลลาด
น ้ำเค ็ม ได มอบนโยบายและมอบหมายให              
รองนายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม คณะ
ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน บุคคลกรในสังกัด
เข าร วมประช ุมร ับมอบนโยบายการไม รับ
ของขวัญของกำนัล (NO GIFT POLICY) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ใหบุคลากรในสังกัดทุก
คนถือปฏิบัติอยางเครงครัด ทั้งน้ี เพื่อสรางความ
ตระหน ักรู  และสร างว ัฒนธรรมองค กรให
ข  าราชการ  เจ  าหน  า ท่ี  และบ ุคลากรของ
กระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
3.มีการประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2567 และให
บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

สำนักปลดั กองคลัง กองชาง 

ดำเนินการไตรมาสท่ี 1 – 4 

ปงบประมาณ 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริตแจงเรื่อง 
รองเรียนใหประชำชนทราบ
และเปนชองทางท่ีมีการ
คุมครองขอมูลผูแจง เบาะแส 
ขอมูลท่ีไดรับแจง รวมถึงบุคคล
ผูแจงขอมูลจะ ถูกเก็บไวเปน
ความลับไมมีการเปดเผยใหกับ
ผูถูกรองเรียนหรือบุคคลอ่ืน
ทราบ  
2.บุคลากรในหนวยงาน
ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
3.หนวยงานไมมีเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรื่องการรับของขวัญหรือของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

เจาหนาท่ี 

 

 

 

http://www.ladnumkim.go.th/


แบบวัดการรับรู มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment) 
หรือแบบวัด IIT 
 
 
 
 
 

1.จัดอบรมเพ่ือใหทราบและเขาใจ โครงสราง
องคกร ภาระหนาท่ี ระเบียบวิธีปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
2.เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน 
บุคลากรในสังกัดมีการประพฤติปฏบิัติตาม
มาตรฐานจรยิธรรม และประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
  

1.จัดทำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือให
คำปรึกษาและตอบคำถามทางจรยิธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2567  
2.จัดประชุมมอบนโยบายใหพนักงาน และ
เจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตาบลลาดน้ำเคม็ 
มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
สามารถนาไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความ
ไววางใจและความเช่ือมั่น ของประชาชน ดำรง
ตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม และมีแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำ (Do’s & 
Don’t) ตามประมวลจริยธรรมท้ัง 7 ขอ ดังน้ี  
1.)ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข 
2.)ซื่อสตัยสุจริตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 
3.)กลาตัดสินใจและกระในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
4.)คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชน
สวนตัว และมีจิตสานึกสาธารณะ 
5.)มุงผลสมัฤทธ์ิของงาน 
6.)ปฏิบัตหินาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัต ิ
7.)ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษา
ภาพลักษณของทาง ราชการ 
 

สำนักปลดั กองคลัง กองชาง 
ดำเนินการไตรมาสท่ี 1 – 4 

ปงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 

พนักงานไดรับการเสริมสราง
ความรูความเขาใจและ
ตระหนักถึงการทำความดีตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผูบริหารและ และประมวล
จริยธรรมขององคการบรหิาร                
สวนตำบลลาดน้ำเค็ม รวมถึง
หลักคุณธรรมจริยธรรม ท่ี
พนักงานตองประพฤติปฏิบัติ
และแนวทางการประพฤติตน
ตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมท้ังทางกาย วาจา 
และจิตใจ เพ่ือประโยชนตอ
ตนเอง และผูอ่ืน รวมท้ังสังคม 
ประเทศชาติ 

 
 
 
 

 


