
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี ้

แบบวัดการรับรู มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

แบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ 
(Open Data 
Integrity and 
transparency 
Assessment) 
หรือแบบวัด OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจาง กอนดำเนินการ

จัดหาพัสดุใหหนวยงานจัดทำแผนและประกาศ

เผยแพรแผนการจัดซื้อจดัจาง 

2. จัดทำรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะ จัดทำราคากลางของพัสดุหรือแบบรูป

รายการงานกอสราง รวมท้ังกำหนดหลักเกณฑการ

พิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

3.เริม่กระบวนการจดัซื้อจัดจาง 1.)จัดทำรายงานขอ

ซื้อขอจางใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 

2.)แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผดิชอบของการจัดหาแต

ละวิธี 3.) กรณีท่ีมีการจัดหาพัสดโุดยวิธีประกาศเชิญ

ชวนท่ัวไป ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส                

(e-bidding) ทุกวงเงินตองเผยแพรรางประกาศ ราง

เอกสารการจัดซื้อจัดจาง และรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะหรือรางขอบเขตของงานจาง 4.) จัดทำ

ประกาศ และเผยแพรประกาศผลผูชนะทุกวิธี 

4.ดำเนินการจดัหาผูรับจางโดยเลอืกจากผูมีคณุสมบัติ

ท่ีถูกตองเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนด  

5.ดำเนินการจดัทำสญัญา 

 

 

1.ควบค ุม กำก ับ ด ูแลให ข  าราชการ และ
พนักงานปฏิบัติตาม พรบ. การจัดซื ้อจัดจาง 
หล ักเกณฑและแนวทางการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง                     
อยางเครงครัด  
1.จ ัดประช ุม  อบรม ให  ความร ู  เ ก ี ่ ย ว กับ
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พ ั ส ด ุ ภ า ค ร ั ฐ  พ . ศ . 2560 แ ละ  ร ะ เ บ ี ยบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื ้อจัดจางฯ
รวมทั้ง กฎกระทรวงฯที่เกี ่ยวของ เพื ่อใหการ
จัดซื ้อจัดจาง และการเบิกจาย งบประมาณ 
เปนไปตามระเบียบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

ดำเนินการไตรมาส 1 – 4 

ปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู ปฏิบัต ิงานดานจัดซื ้อจัดจางมี
ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข  า ใ จ ใ น
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2 5 6 0 แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จ ัดจ างฯ รวมทั ้ งกฎกระทรวงฯ                    
ที ่ เก ี ่ยวข องมากขึ ้น เพื ่อให การ
ปฏิบัติงาน             มีผิดพลาดนอย
ท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวัดการรับรู มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment) 
หรือแบบวัด EIT 

1.มีการประชาสัมพันธและเผยแพรชองทาง
การแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงานใหประชาชน
ไดรับทราบถึงชองทางแจงเรื่องดังกลาวผาน
ทางหอกระจายขาวและผูนำชุมชนและเว็บไซต  
2.จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม
และการปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ใหกับบุคลำกรในหนวยงำน  
3.การขับเคลื่อนนโยบายการไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy)  

1.อบต.มีชองทางเพื่อแจงขอมูลหรือรองเรียน
การท ุจร ิต ของเจาหน าท ี ่ ได ตามช องทาง                    
ต าง ๆ  เช น สายด วนผ ู บร ิหาร   เว ็บไซต  
http://www.Ladnumkim.go.th ห ร ื อ ก ล  อ ง
ข  อ ค ว า ม ข อ ง เ พ จ  facebook ข อ ง  อ บ ต .                     
ช่ือ องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม 
2.วันศุกรท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 นายณรงค 
วงษเพ็ชร นายกองคการบริหารสวนตำบลลาด
น ้ำเค ็ม ได มอบนโยบายและมอบหมายให              
รองนายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม คณะ
ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน บุคคลกรในสังกัด
เข าร วมประช ุมร ับมอบนโยบายการไม รับ
ของขวัญของกำนัล (NO GIFT POLICY) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ใหบุคลากรในสังกัดทุก
คนถือปฏิบัติอยางเครงครัด ทั้งน้ี เพื่อสรางความ
ตระหน ักรู  และสร างว ัฒนธรรมองค กรให
ข  าราชการ  เจ  าหน  า ท่ี  และบ ุคลากรของ
กระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
3.มีการประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2567 และให
บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

สำนักปลดั กองคลัง กองชาง 

ดำเนินการไตรมาสท่ี 1 – 4 

ปงบประมาณ 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียนเรื่องทุจริตแจงเรื่อง 
รองเรียนใหประชำชนทราบ
และเปนชองทางท่ีมีการ
คุมครองขอมูลผูแจง เบาะแส 
ขอมูลท่ีไดรับแจง รวมถึงบุคคล
ผูแจงขอมูลจะ ถูกเก็บไวเปน
ความลับไมมีการเปดเผยใหกับ
ผูถูกรองเรียนหรือบุคคลอ่ืน
ทราบ  
2.บุคลากรในหนวยงาน
ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 
เรื่องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
3.หนวยงานไมมีเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรื่องการรับของขวัญหรือของ

กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีของ

เจาหนาท่ี 

 

 

 

http://www.ladnumkim.go.th/


แบบวัดการรับรู มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ/ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

แบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment) 
หรือแบบวัด IIT 
 
 
 
 
 

1.จัดอบรมเพ่ือใหทราบและเขาใจ โครงสราง
องคกร ภาระหนาท่ี ระเบียบวิธีปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
2.เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน 
บุคลากรในสังกัดมีการประพฤติปฏบิัติตาม
มาตรฐานจรยิธรรม และประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
  

1.จัดทำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือให
คำปรึกษาและตอบคำถามทางจรยิธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2567  
2.จัดประชุมมอบนโยบายใหพนักงาน และ
เจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตาบลลาดน้ำเคม็ 
มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
สามารถนาไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความ
ไววางใจและความเช่ือมั่น ของประชาชน ดำรง
ตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม และมีแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำ (Do’s & 
Don’t) ตามประมวลจริยธรรมท้ัง 7 ขอ ดังน้ี  
1.)ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข 
2.)ซื่อสตัยสุจริตสานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี 
3.)กลาตัดสินใจและกระในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
4.)คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชน
สวนตัว และมีจิตสานึกสาธารณะ 
5.)มุงผลสมัฤทธ์ิของงาน 
6.)ปฏิบัตหินาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัต ิ
7.)ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษา
ภาพลักษณของทาง ราชการ 
 

สำนักปลดั กองคลัง กองชาง 
ดำเนินการไตรมาสท่ี 1 – 4 

ปงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 

พนักงานไดรับการเสริมสราง
ความรูความเขาใจและ
ตระหนักถึงการทำความดีตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผูบริหารและ และประมวล
จริยธรรมขององคการบรหิาร                
สวนตำบลลาดน้ำเค็ม รวมถึง
หลักคุณธรรมจริยธรรม ท่ี
พนักงานตองประพฤติปฏิบัติ
และแนวทางการประพฤติตน
ตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมท้ังทางกาย วาจา 
และจิตใจ เพ่ือประโยชนตอ
ตนเอง และผูอ่ืน รวมท้ังสังคม 
ประเทศชาติ 

 
 
 
 

 


