
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม อำเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

ท่ี ประเด็น             
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ
และระยะเวลา

แลวเสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

1 การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน หรือการรับ
สินบน 

1.ใชตำแหนงหนาท่ี
ชวยเหลืออำนวยความ
สะดวกใหบุคคลหรือผู
บริการ 

2.การรับสินบนของขวัญ
หรือของกำนัลท่ีมีคาซึ่ง
สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

 √   1.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดขอปฏิบัติ
ตางๆในการปฏิบัติงานที่จะเปนการปองกัน
การไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตในเรื่อง
ตางๆ 

2.จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนให
ผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3.จัดทำแนวทางการปองกันการรับสินบน
และการกำกับติดตาม 

4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปนการปองกันทุจริต 

ดำเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 100 

 

ระดับความสำเร็จ-มาก 

 

จัดทำเอกสารท่ีระบุ
รายละเอียดขอปฏิบัติ
ตางๆในการปฏิบัติงาน 

พรอมท้ังกำหนด
นโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปนการ
ปองกันทุจริตและปด
ประกาศเผยแพรให
บุคลากรหรือเจาหนาท่ี
รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยท่ัวกัน ดำเนินการ
แลวเสร็จ เดือน พ.ค.
67 

กองคลัง 

30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ท่ี ประเด็น  
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ
และระยะเวลา

แลวเสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

2 การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/
การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีใชตำแหนงหนาท่ี
ราชการเพ่ือชวยเหลือ 
อำนวยความสะดวกใหแก
ผูรับบริการหรือบุคคลหน่ึง
บุคคลใดโดยรบัสินบนเปน
การตอบแทน เชน ปลัด
อบต. ใชอำนาจสั่งการใน
การลัดคิวการใหบริการแกผู
มาติดตอขอรับบริการ  

 √   1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัตเิพ่ือปองกันการเรยีกรับสินบน ให
เจาหนาท่ีทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
1.1มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
1.2 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหนา
ที 
2.เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัตหินาท่ีของตนองให
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
2.1ผูบังคับบัญชาควบคมุกำกับดแูลการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
2.2ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
เรื่องการทุจรติของเจาหนาท่ีในองคกรให
ประชาชนทราบ เพ่ือสรางความเกรงกลัว
สำหรับการเรียกสินบนของเจาหนาท่ี 
    

ดำเนินการแลวเสร็จ 
รอยละ 100 

 

ระดับความสำเร็จ-มาก 
 

จัดทำประกาศนโยบาย
งดรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด พรอม
ท้ังจัดการประชุมเพ่ือ
กำหนดนโยบาย 
มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันการเรียกรบั
สินบน ใหเจาหนาท่ีทุก
คนในองคกรถือปฏิบัติ  
เดือน ก.พ.67 

 

สำนักปลดั 

30 ก.ย.67 

 

 

 

 



ท่ี ประเด็น 
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ
และระยะเวลา

แลวเสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

3 การจัดซื้อ   
จัดจาง 

3.1. ผูมีอำนาจอนุมัติหรือ
เจาหนาท่ีเก่ียวของ เลือกช้ือ
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับ
รานท่ีตนเองรูจักหรือพูดคุย
ไดงาย 
 
 
 
 
 

3.2. เก่ียวกับการตรวจรับ
งาน 

1. เจาหนาท่ีท่ีไดรบัการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการ
ขาดความรูในการตรวจรับ
งาน 

2. ผูควบคมุงานไมควบคุม
งานใหเปนไปตามแบบหรือ
มิไดกำหนดรูปแบบรายการ
และอาศัยชองวางกฎหมาย
เอ้ือประโยชนแกบุคคลกลุม
ใดกลุมหน่ึง 
 

 √   1.ผูบังคับบัญชาควบคุมและตดิตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครดั 

2.ดำเนินการจดัทำคูมือการปฏิบัตงิานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

3.ดำเนินการจดัทำนโยบายไมรับของขวัญ 

 
 

1.จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม 

2.จัดทำคูมือการตรวจรับงานจาง 

3.สงเสรมิคุณธรรมใหพนักงานและผูบรหิาร
มีคุณธรรมและความโปรงใส 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
รอยละ 60 

 

ระดับความสำเร็จ – 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำคูมือ
การปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอน และจัดสง
เจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมเก่ียวกับการ
ตรวจรับงานจางและ
กำชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด เดือน 
ส.ค.67 

 
 

กองคลังงาน
พัสด ุ

30 ก.ย. 67 

 

 



ท่ี ประเด็น 
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ
และระยะเวลา

แลวเสร็จ 

ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

4 การ
บริหารงาน
บุคคล 

กระบวนการสรรหา
พนักงานจาง อาจมีการนำ
ระบบอุปถัมภ หรือการรับ
บุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงานใน
หนวยงาน เชน นายก อบต.
ใชอำนาจหนาท่ีนำญาติหรือ
ลูกหลานเขามาทำงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √   1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 

2.กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนน
ใหมีความชัดเจนเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

3.กำหนดใหมีการทดสอบความรู
ความสามารถเฉพาะตำแหนงท่ีจะเขามา
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ
องคกร 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
รอยละ 80 

 

ระดับความสำเร็จ - 
ปานกลาง 

 

ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการในการ
คัดเลือกบุคคลเขา

ปฏิบัติงานและประชุม
กำหนดมาตรฐานใน
การเลื่อนข้ันเงินเดือน

ของขาราชการ 
พนักงานจาง ใหเปนไป

ดวยความโปรงใส 
ดำเนินการ เดือน ก.ย.

67 

สำนักปลดั 

30 ก.ย. 67 

ขอมูล ณ วันท่ี  10 เมษายน 2568 

 

 


