
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม อำเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

ท่ี ประเด็น             
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ
และระยะเวลา

แลวเสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

1 การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน หรือการรับ
สินบน 

1.ใชตำแหนงหนาท่ี
ชวยเหลืออำนวยความ
สะดวกใหบุคคลหรือผู
บริการ 

2.การรับสินบนของขวัญ
หรือของกำนัลท่ีมีคาซึ่ง
สงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

 √   1.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดขอปฏิบัติ
ตางๆในการปฏิบัติงานที่จะเปนการปองกัน
การไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตในเรื่อง
ตางๆ 

2.จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนให
ผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3.จัดทำแนวทางการปองกันการรับสินบน
และการกำกับติดตาม 

4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปนการปองกันทุจริต 

ดำเนินการแลวเสร็จ
รอยละ 100 

 

ระดับความสำเร็จ-มาก 

 

จัดทำเอกสารท่ีระบุ
รายละเอียดขอปฏิบัติ
ตางๆในการปฏิบัติงาน 

พรอมท้ังกำหนด
นโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปนการ
ปองกันทุจริตและปด
ประกาศเผยแพรให
บุคลากรหรือเจาหนาท่ี
รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยท่ัวกัน ดำเนินการ
แลวเสร็จ เดือน พ.ค.
67 

กองคลัง 

30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ท่ี ประเด็น  
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ
และระยะเวลา

แลวเสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

2 การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/
การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีใชตำแหนงหนาท่ี
ราชการเพ่ือชวยเหลือ 
อำนวยความสะดวกใหแก
ผูรับบริการหรือบุคคลหน่ึง
บุคคลใดโดยรบัสินบนเปน
การตอบแทน เชน ปลัด
อบต. ใชอำนาจสั่งการใน
การลัดคิวการใหบริการแกผู
มาติดตอขอรับบริการ  

 √   1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัตเิพ่ือปองกันการเรยีกรับสินบน ให
เจาหนาท่ีทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
1.1มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม 
1.2 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหนา
ที 
2.เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัตหินาท่ีของตนองให
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
2.1ผูบังคับบัญชาควบคมุกำกับดแูลการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
2.2ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
เรื่องการทุจรติของเจาหนาท่ีในองคกรให
ประชาชนทราบ เพ่ือสรางความเกรงกลัว
สำหรับการเรียกสินบนของเจาหนาท่ี 
    

ดำเนินการแลวเสร็จ 
รอยละ 100 

 

ระดับความสำเร็จ-มาก 
 

จัดทำประกาศนโยบาย
งดรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด พรอม
ท้ังจัดการประชุมเพ่ือ
กำหนดนโยบาย 
มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือ
ปองกันการเรียกรบั
สินบน ใหเจาหนาท่ีทุก
คนในองคกรถือปฏิบัติ  
เดือน ก.พ.67 

 

สำนักปลดั 

30 ก.ย.67 

 

 

 

 



ท่ี ประเด็น 
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ
และระยะเวลา

แลวเสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

3 การจัดซื้อ   
จัดจาง 

3.1. ผูมีอำนาจอนุมัติหรือ
เจาหนาท่ีเก่ียวของ เลือกช้ือ
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับ
รานท่ีตนเองรูจักหรือพูดคุย
ไดงาย 
 
 
 
 
 

3.2. เก่ียวกับการตรวจรับ
งาน 

1. เจาหนาท่ีท่ีไดรบัการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการ
ขาดความรูในการตรวจรับ
งาน 

2. ผูควบคมุงานไมควบคุม
งานใหเปนไปตามแบบหรือ
มิไดกำหนดรูปแบบรายการ
และอาศัยชองวางกฎหมาย
เอ้ือประโยชนแกบุคคลกลุม
ใดกลุมหน่ึง 
 

 √   1.ผูบังคับบัญชาควบคุมและตดิตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครดั 

2.ดำเนินการจดัทำคูมือการปฏิบัตงิานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

3.ดำเนินการจดัทำนโยบายไมรับของขวัญ 

 
 

1.จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม 

2.จัดทำคูมือการตรวจรับงานจาง 

3.สงเสรมิคุณธรรมใหพนักงานและผูบรหิาร
มีคุณธรรมและความโปรงใส 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
รอยละ 60 

 

ระดับความสำเร็จ – 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำคูมือ
การปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชน
ทับซอน และจัดสง
เจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมเก่ียวกับการ
ตรวจรับงานจางและ
กำชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด เดือน 
ส.ค.67 

 
 

กองคลังงาน
พัสด ุ

30 ก.ย. 67 

 

 



ท่ี ประเด็น 
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ
และระยะเวลา

แลวเสร็จ 

ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

4 การ
บริหารงาน
บุคคล 

กระบวนการสรรหา
พนักงานจาง อาจมีการนำ
ระบบอุปถัมภ หรือการรับ
บุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือ
บุคคลท่ีตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงานใน
หนวยงาน เชน นายก อบต.
ใชอำนาจหนาท่ีนำญาติหรือ
ลูกหลานเขามาทำงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √   1.ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให
เจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 

2.กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนน
ใหมีความชัดเจนเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

3.กำหนดใหมีการทดสอบความรู
ความสามารถเฉพาะตำแหนงท่ีจะเขามา
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอ
องคกร 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
รอยละ 80 

 

ระดับความสำเร็จ - 
ปานกลาง 

 

ดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการในการ
คัดเลือกบุคคลเขา

ปฏิบัติงานและประชุม
กำหนดมาตรฐานใน
การเลื่อนข้ันเงินเดือน

ของขาราชการ 
พนักงานจาง ใหเปนไป

ดวยความโปรงใส 
ดำเนินการ เดือน ก.ย.

67 

สำนักปลดั 

30 ก.ย. 67 

ขอมูล ณ วันท่ี  10 เมษายน 2568 

 

 


