
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม อำเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

ท่ี ประเด็น             
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

1 การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจาหนาท่ีมีการเรยีกรับเงินพิเศษจากผู
ขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียม 
เพ่ือแลกกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
หรือการใหบริการ เชน การขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย
ตอสุขภาพ  
 

 

  √  1.จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิด (NO Gift policy)  
2.ดำเนินการจัดประชุมเพื่อมอบนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด (NO Gift policy)  
3.ประชาสมัพนัธช์ีแ้จงใหบ้คุลากรหรือเจา้หนา้ท่ี

ในสงักดัทราบและถือปฏิบตัิ 

4.จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการแยกแยะ

ประโยชนส่์วนตนและประโยชนืส่วนรวม 

 

ทุกสำนัก/กอง 

30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ท่ี ประเด็น             
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

2 การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/
การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบใน
การเรยีกรับผลประโยชนหรือสินบนใน
การดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี กรณี 
เจาหนาท่ีการเรียกรับเงินหรือสินบน              
เพ่ือแลกกับการท่ีจะไมตองเสียภาษีหรือ
ประเมินภาษีใหนอยลง  
 
 

  √  1.ผูบังคับบัญชาตองกำชับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปดวยความโปรงใส  
2.ดำเนินการจัดทำระเบียบ ขอบังคับ เพื ่อให
เจาหนาท่ีไดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
3.สงเสริมการปฏบัิติงานตามหลัก Dos – Don’ts 
4. กำหนดชองทางรองเรียนกรณีมีการเรียก 
รับสินบนของเจาหนาท่ี โดยจะตองเปน 
ชองทางท่ีใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 

กองคลัง 

30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ท่ี ประเด็น             
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

3 การจัดซื้อจดั
จาง 

เจาหนาท่ีใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบใน
การเรยีกรับผลประโยชนหรือสินบนใน
การดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี กรณี                    
มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หรือครุภณัฑท่ีตองการจะจดัซื้อจดัจาง 

 

 

  √  1.ผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีให
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมาย
อยางเครงครัด โดยใหความสำคัญในการเผยแพร
ขอมูลสูสาธารณะ เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  
2.การปฏิบ ัต ิงานตองเป ดเผย ตรวจสอบได           
และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับช้ัน 
3.ดำเนินการเผยแพรการจ ัดซื ้อจัดจ างผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 
4.จัดสงเจาหนาที ่เขารับการอบรมเพื ่อใหเกิด
ความรูและความเขาใจในการปฏิบัติงาน  
 
 

กองคลัง 

30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ท่ี ประเด็น             
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

ขาราชการ เจาหนาท่ีใชอำนาจหนาท่ีโดย
มิชอบในการเรียกรับสินบนหรือผล
ประดยชนตอบแทนอ่ืนในการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ สงผลตอการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

 

 

  √  1.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
2.การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหนำผลการ
ประเม ินประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลการ
ปฏิบัติงานมาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา 
พฤต ิ ก ร รมการมาทำงาน การร ั กษาว ิ นัย                         
การปฏิบัติตามเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
และขอพิจารณาอ่ืนๆ ตามสมควร 
3.กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมี
ความชัดเจน 
4.ใชดุลยพินิจในการเลื ่อนขั้นเงินเดือนใหเปน
ธรรมตามผลงานเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
 
 

สำนักปลดั 

30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูล ณ 18 เมษายน 2568  

 


