
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม อำเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

ท่ี ประเด็น             
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

1 การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจาหนาท่ีมีการเรยีกรับเงินพิเศษจากผู
ขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียม 
เพ่ือแลกกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
หรือการใหบริการ เชน การขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย
ตอสุขภาพ  
 

 

  √  1.จัดทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิด (NO Gift policy)  
2.ดำเนินการจัดประชุมเพื่อมอบนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด (NO Gift policy)  
3.ประชาสมัพนัธช์ีแ้จงใหบ้คุลากรหรือเจา้หนา้ท่ี

ในสงักดัทราบและถือปฏิบตัิ 

4.จัดกิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการแยกแยะ

ประโยชนส่์วนตนและประโยชนืส่วนรวม 

 

ทุกสำนัก/กอง 

30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ท่ี ประเด็น             
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

2 การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/
การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาท่ีใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบใน
การเรยีกรับผลประโยชนหรือสินบนใน
การดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี กรณี 
เจาหนาท่ีการเรียกรับเงินหรือสินบน              
เพ่ือแลกกับการท่ีจะไมตองเสียภาษีหรือ
ประเมินภาษีใหนอยลง  
 
 

  √  1.ผูบังคับบัญชาตองกำชับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปดวยความโปรงใส  
2.ดำเนินการจัดทำระเบียบ ขอบังคับ เพื ่อให
เจาหนาท่ีไดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
3.สงเสริมการปฏบัิติงานตามหลัก Dos – Don’ts 
4. กำหนดชองทางรองเรียนกรณีมีการเรียก 
รับสินบนของเจาหนาท่ี โดยจะตองเปน 
ชองทางท่ีใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 

กองคลัง 

30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

ท่ี ประเด็น             
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

3 การจัดซื้อจดั
จาง 

เจาหนาท่ีใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบใน
การเรยีกรับผลประโยชนหรือสินบนใน
การดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี กรณี                    
มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หรือครุภณัฑท่ีตองการจะจดัซื้อจดัจาง 

 

 

  √  1.ผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีให
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมาย
อยางเครงครัด โดยใหความสำคัญในการเผยแพร
ขอมูลสูสาธารณะ เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  
2.การปฏิบ ัต ิงานตองเป ดเผย ตรวจสอบได           
และรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับช้ัน 
3.ดำเนินการเผยแพรการจ ัดซื ้อจัดจ างผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 
4.จัดสงเจาหนาที ่เขารับการอบรมเพื ่อใหเกิด
ความรูและความเขาใจในการปฏิบัติงาน  
 
 

กองคลัง 

30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ท่ี ประเด็น             
ความเสีย่ง 

เหตุการณความเสยีง ประเมินระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบและ
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

ขาราชการ เจาหนาท่ีใชอำนาจหนาท่ีโดย
มิชอบในการเรียกรับสินบนหรือผล
ประดยชนตอบแทนอ่ืนในการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ สงผลตอการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

 

 

  √  1.แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
2.การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหนำผลการ
ประเม ินประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลการ
ปฏิบัติงานมาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา 
พฤต ิ ก ร รมการมาทำงาน การร ั กษาว ิ นัย                         
การปฏิบัติตามเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
และขอพิจารณาอ่ืนๆ ตามสมควร 
3.กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนนใหมี
ความชัดเจน 
4.ใชดุลยพินิจในการเลื ่อนขั้นเงินเดือนใหเปน
ธรรมตามผลงานเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 
 
 

สำนักปลดั 

30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูล ณ 18 เมษายน 2568  

 


