
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลลาดนํา้เคม็ 
อาํเภอผกัไห่  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ                                                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



 

(องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

 



 

(องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม) 

วเิคราะห์ผลการประเมินฯ 

วิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 ตารางท่ี 1 
ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการ
เรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการหรือไม :     
 
จะเห็นไดวา แมจะไดคะแนนในขอน้ี ถึง 
95.12 แตก็ยังตองมีการกำชับบุคลากร
เจาหนาท่ีในหนวยงานใหปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส ยุติธรรมไมแลกกับการรับสินบนใน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการประชาชนผู
มาติดตอขอรับบริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำประกาศมอบนโยบายใหผูบริหาร 
พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุก
คนไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (NO GIFT POLICY) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษตาง ๆท้ังในขณะ/กอน 
และหลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรบัของขวัญ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ของเจาพนักงานรัฐ พ.ศ.2563 
2.ปลุกจติสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหกับ
เจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือ
ของกำนัล 
3.จัดใหมีระบบและชองทางการรบัเรื่อง 
รองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไข) 
กรณีบุคลากรเจาหนาท่ีเรียกรบัสนิบนในการ
ใหบริการ เชน ผานทางหมายเลขโทรศัพท  
สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
อีเมลหนวยงาน เว็บไซตหนวยงาน   เปนตน 
 
 

1.ดำเนินการจดัประชุม เพ่ือมอบ
นโยบายใหผูบริหาร พนักงาน 
เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด
ทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (NO GIFT POLICY) ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ตาง ๆท้ังในขณะ/กอน และหลัง
ปฏิบัติหนาท่ี  
2.จัดกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือเปนการปลุกจิตสำนึกหรือ
สรางวัฒนธรรมใหกับเจาหนาท่ี
ในองคกรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญหรือของกำนัลในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
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2. e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ทาน หรือไม : จะเห็นไดวา มีผูใชบริการหรือ
ผูมาตดิตอขอรับบริการ ถูกเจาหนาท่ีเรียกรับ
สินบนนอกเหนือจากท่ี กฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือแลกกับ 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ วิเคราะหไดวา การ
ใหบริการหรือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใน
บางครั้งเจาหนาท่ีมีการเรียกรับสนิบนจากผู
มาติดตอขอใชบริการเพ่ือแลกกับความ
สะดวกและรวดเร็วหรือเพ่ือแลกกับการไดรับ
อนุมัติ อนุญาต  
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสนิบน : ถึงแมจะได
คะแนนเตม็ 100 คะแนน แตเมื่อไดนำมา
วิเคราะหแลว พบวาควรมีการกำชับบุคลากร
เจาหนาท่ี และจัดประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือมอบ
นโยบายเก่ียวกับการไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด ท้ังกอน และหลังการปฏิบัติ
หนาท่ี   
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2.การใหบริการและระบบ 
E-Service 
 

 

1. e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกนั : จะเห็น
ไดวา มผีูใชบริการ ยังเห็นวาเจาหนาท่ีปฏิบัติ
หรือใหบริการไมเทาเทียมกันอยูบาง ซึ่ง
วิเคราะหไดวา อาจจะเกิดจากความไมเขาใจ
ในข้ันตอนการใหบริการในภารกิจน้ัน ๆ หรือ
มีข้ันตอนท่ีอาจทำใหเขาใจวาเปนการ
ใหบริการแบบเลือกปฏิบัติได  
2. i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผู
มารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด : จะเห็นไดวามีผูใชบริการ ยังเห็นวา
เจาหนาท่ีบริการแบบไมมุงผลสมัฤทธ์ิ
เทาท่ีควรซึ่งอาจจะเกิดความเขาใจผิดในการ
สื่อสารกัน  
3.o13 E-Service : ในสวนของ  
E service น้ัน ไดวิเคราะหวาหนวยงานควร
คำนึงถึงการประชาสมัพันธถึงบริการออนไลน
ของหนวยงานท่ีมีอยูอยางตอเน่ือง พรอมการ
แสดงการอำนวยความสะดวกเมื่อเขาใช
บริการออนไลนใหผูใชบริการไดรบัทราบ 
และไดทราบถึงข้ันตอนคาธรรมเนียม (ถามี) 
ในภารกิจการบริการน้ัน ๆ เพ่ือใหเขาใจถึง
ข้ันตอนตาง ๆ วามีอะไรบางในภารกิจ
ดังกลาว รวมท้ังจะมีการประชาสมัพันธอยาง
ตอเน่ือง และใหจัดทำคูมือการใชงานบริการ 
E service เพ่ือใหผูใชบริการสามารถเขาใช

1จัดใหมีการบริการท่ีสรางความเสมอภาค เทา
เทียมกัน เชน การจัดใหมีบัตรคิวหรือการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการจดัระบบคิวโดยพิจารณา
ใหเหมาะสมกับจำนวนผูมารับบรกิาร  
2.จัดใหมีระบบและชองทางการรบั เรื่อง
รองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแกไข) กรณีบุคลากรเลือก
ปฏิบัติและใหบริการโดยไมเปนธรรม เชน ทาง
โทรศัพท อีเมลหนวยงาน เว็บไซตหนวยงาน  
3. กำหนดแนวทางในการช่ืนชม ยกยอง เพ่ือ
สรางขวัญกำลังใจใหแกบุคลากรท่ีใหบริการ
ประชาชนตามมาตรฐานของหนวยงาน รวมท้ัง
มีมาตรการในการดำเนินการกับบุคลากรท่ี
ใหบริการโดยเลือกปฏิบัติและไมเปนธรรม เชน 
การตักเตือน ภาคทัณฑ เปนตน  
4.จัดทำบริการ E service ใหครอบคลุมทุก
ภารกิจ เพ่ืออานวยความสะดวกและลดการใช
ดุลยพินิจ  
5.มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการตอคณุภาพการใหบริการโดย
ประมวลความคดิเห็นผานชองทางตาง ๆ เชน             
ตูรับฟงความคิดเห็น ตู ปณ. การจดัประชุม           
รับฟงความคิดเห็น ชองทางออนไลน และมีการ
รายงาน ผลใหผูบริหาร และนำมาปรับปรุงการ
บริการใหดยีิ่งข้ึน รวมท้ังเผยแพรประชาสมัพันธ
ใหบุคลากรองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน และ
ประชาชน ทราบ  

1.ดำเนินการพัฒนา ระบบ  
E -service ใหครอบคลุม  
ภารกิจท่ีเก่ียวของกับการ  
ใหบริการ  
2.ประชุมคณะทางานเพ่ือหา  
วิธีการพัฒนาระบบการ  
ใหบริการใหลดการใชดุลย  
พินิจมากท่ีสุด เชน เพ่ิม  
E-service ในภารกิจตาง ๆ  
ใหครอบคลุมการใหบริการ  
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งานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนอยางแทจริง 

6.จัดฝกอบรมสงเสริมความรู และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผูใหบริการ อยางนอยปละ 1 
ครั้ง  

3.ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอ
มูลขาวสารภาครัฐ 

1.e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย : จะ
เห็นไดวามีผูใชบริการบางสวนเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมลูขาวสาร ของ อบต.ลาด
น้ำเค็ม ยังมีชองทางไมหลากหลาย หรือไม
สามารถเขาถึงชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารได วิเคราะหไดวา การเขาถึงขอมูล
ขาวสารของผูใชบริการกับหนวยงานในยุค
ปจจุบัน เปนชองทางท่ีเขาถึงไดงาย ดังน้ัน 
หนวยงานควรมีการพัฒนารูปแบบของขอมูล
ขาวสารหลากหลายดาน หลายหมวดขาวและ
ลงประชาสมัพันธใหหลากหลายชองทาง 
2. o5 ขาวประชาสัมพันธ : จะเห็นไดวา  
แมจะได คะแนน 100 แตก็ยังมผีูใชบริการ
บางสวน ยังไมสามารถเขาถึงขาว
ประชาสมัพันธได หรือไมทราบถึงชองทาง
ประชาสมัพันธ ซึ่งวิเคราะหไดวา การท่ี
ผูใชบริการไมทราบถึงชองทางประชาสัมพันธ
ทำใหไมสามารถแสดงความคิดเหน็ตอการ
ปฏิบัติงาน และไมสามารถสะทอนปญหาการ
บริการท่ีไดรับได หนวยงานควรตองปรับปรุง
จุดประชาสัมพันธ หรือชองทางติชมหรือ
แสดงความคดิเห็น ใหเห็นไดงายเมื่อมีผูมาใช
บริการ  

1. จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวา
ดวยขอมูลขาวสารของทางราชการใหมีการ
ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหทันเหตุการณ  
2. จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะตดิตอ
สอบถามหรือขอขอมลู หรือรับฟงคำติชม/แสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การ
ใหบริการของหนวยงาน เชน จัดใหมีหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะท่ีมี เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ใหบริการ ขอมูลการบริการ แตงตัง้เจาหนาท่ี  
ผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอสอบถามหรือ
ขอขอมูล หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ  
ปฏิบัติงาน จัดใหมีชองทางท่ีสื่อสาร และ
ชองทางประชาสัมพันธในรูปแบบตาง และ

สามารถเขาถึงชองทางน้ันไดงาย 

1.หนวยงานดำเนินการ
อัพเดทขอมูลขาวสารใหเปน
ปจจุบัน ทันเหตุการณ พรอม
รับการบริการของประชาชน  
2.ตั้งคณะทำงานเก่ียวกับ
การปรับปรุง ดำเนินงาน 
เก่ียวกับขอมูลขาวสารพรอม
ถึงการพัฒนา ระบบการ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน
ใหเขาถึงไดงายและทันสมัย 
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4.กระบวนการกำกับดูแล 
การใชทรัพยสนิของ 
ราชการ 

1. i11 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด : วิเคราะหไดวา อาจมี
เจาหนาท่ีบางรายนำทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในทางท่ีไมถูกตอง จึงตอง
มีการกำหนดระเบียบการใชทรัพยสิน
ทางราชการในการปฏิบัติงาน พรอม
กำชับใหบุคลากรเจาหนาท่ีใหปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด  
i12 หนวยงานของทาน มีการ
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด : 
วิเคราะหไดวาถึงแมหนวยงานจะมีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเรื่องการ
ใชทรัพยสินของราชการเปนประจำเพ่ือ
หาชองวางท่ีอาจะเกิดข้ึน และกำหนด
วิธีการเพ่ือแกไขปญหาเพ่ือใหมีการใช
ทรัพยสินของราชการไปในทางท่ีถูกตอง
ไมเสี่ยงตอการทุจริต แตก็ยังคงตองเฝา
ระวังและติดตามตอเนื่อง และตอง
ปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตให
เหมาะสมยิ่งข้ึน 

1. สรางฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชนสวนรวมและประโยชนสวนตัว 
และการมีจิตสำนึกสาธารณะ ใหแก
ผูบริหาร และบุคลากรใหเกิดเปน
วัฒนธรรมขององคกร  
2. จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบยีบการ  
ใชทรัพยสินของราชการการยืมทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตองตามระเบียบ
กฎหมาย กำหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน 
มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมี
รูปแบบท่ีสะดวก เปดเผย และตรวจสอบ
ไดท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก หรือภาคเอกชนโดยนำ 
เทคโนโลยีมาชวยในการดำเนินการ  
3.จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ  
ทุจริตใหครอบคลุมทุกภารกิจ และให  
บุคคลากรแตละภารกิจไดมีสวนรวม  
ในการจัดทำ 

1.ตั้งคณะทำงานพัฒนา  
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใชทรัพยสินของ
ราชการการยืมทรัพยสินของ
ราชการ  
2.ประชุมบุคคลากรเพ่ือสราง  
ความรูความเขาใจ ความ
ตระหนักเก่ียวกับสรางฐาน
ความคิดการแยกแยะ  
ประโยชนสวนรวมและ  
ประโยชนสวนตวั  
3.ประชุมบุคคลากรใหเขาใจ  
ถึงแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ  
การใชทรัพยสินของราชการ  
การยืมทรัพยสินของราชการ  
4.ประชุมวางแผนจัดทำการ  
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ใหครอบคลุมทุกภารกิจ  
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5.กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใช 
งบประมาณและการจัดซือ้
จัดจาง 

1.i4 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมาก
นอยเพียงใด : จะเห็นไดวามผีูมีสวนไดสวน
เสียภายใน ทราบขอมลูเก่ียวกับงบประมาณ
สูง รอยละ ๑00 อยางไรก็ดีน้ันยังคง
จำเปนตองใหเจาหนาท่ีในองคกร ทราบถึง
แผนการใชจายงบประมาณ เพ่ือการทำงานท่ี
คลองตัวมากข้ึน วิเคราะหไดวา หนวยงาน
ควรจัดทำขอมลูเก่ียวกับงบประมาณใน
รูปแบบท่ีบุคคลากรภายในเขาถึงไดงาย และ  
ทราบแหลงท่ีจะเขาไปถึงขอมูลดังกลาว เพ่ือ
สรางการมีสวนรวมถึงการรับรูขอมูลดาน
งบประมาณ และเปดโอกาสใหมสีวนรวมใน
การกำหนดแผนงานดานงบประมาณ  
ตามกลุมภารกิจของหนวยงาน เพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
2 o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ : วิเคราะหไดวา 
แมหนวยงานจะไดคะแนนถึง 100 คะแนน 
แตหนวยงานก็ยังคงตองมีการปรับปรุงการ
เผยแพรขอมลูเก่ียวกับการประกาศการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย เพ่ือความโปรงใส
ในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

1. มีการแจงเวียนใหบุคลากรภายในหนวยงาน
และสื่อสารใหประชาชนทราบ เรือ่งแผนการใช
จายงบประมาณประจำปความคืบหนา ความ
คุมคา หรือประโยชนท่ีจะเกิดข้ึน โดยเฉพาะ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงสรางพ้ืนฐาน  
2. จัดทำรายงานการใชงบประมาณรายจาย
ประจำปการจัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑงานกอสราง 
งานสงเสรมิคุณภาพชีวิต เปนตน โดยระบุ
วัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการใชจาย จำนวน
งบประมาณท่ีเบิกจายและเผยแพร
ประชาสมัพันธใหบุคลากรและประชาชนไดรับ
ทราบ  
3. สงเสริมมาตรการในการเปดเผยขอมูลท่ี
เก่ียวของกับงบประมาณ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครัด  
4. เผยแพรประชาสัมพันธแผนการใช  
จายงบประมาณประจำป รวมท้ังเผยแพร
ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ ใหประชาชนทราบ ในชองทาง
ตาง ๆ ของหนวยงาน และเผยแพรในรูปแบบท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 
 

1.ประชุมบุคคลากรเพ่ือสราง  
ความรูความเขาใจ เรื่องแผน  
การใชจายงบประมาณประจำป 
ความคืบหนาการใชงบประมาณ 
ใหมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น ตอผลการใชงบประมาณ 
และช้ีแจงแหลงการเขาถึงขอมูล  
ดานงบประมาณท่ีเปดเผยตอ  
สาธารณชนทราบ เพ่ือใหทราบ
โดยท่ัวกัน  
2.ประชาสัมพันธดาน
งบประมาณ ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ ใหประชาชน
ทราบ ในชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงาน และเผยแพรใน
รูปแบบท่ีสามารถเขาถึง ไดงาย 
และสามารถนำไป  
พัฒนาขอมูลสืบคนตอได  

สำนักปลดั 
 

ไตรมาส 1 และ 
ไตรมาส 2 
ปงบประมาณ 2568 



 

(องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม) 
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หรือวิธีการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

1.i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงาน
ของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลื่อน
ตำแหนงหรือไม : จะพบวามีบุคลากรภายใน
องคกรเห็นวาการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย มีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหน่ึงไดประโยชน ซึ่งวิเคราะหไดวา
องคกรยังไมมีปญหาเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลซึ่งถือเปนเรื่องสำคัญ แตอาจจะมี
เจาหนาท่ีบางรายท่ียังไมเขาใจกระบวนการ
ของการบริหารงานบุคคล และปฏบัิติงานใน
แบบท่ีผิด ๆ อยู ซึ่งอาจทำใหเกิดผลเสยีกับ
องคกรได 
2.O18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วิเคราะหไดวา ทรัพยากร
บุคคล เปนองคประกอบท่ีมีความสำคัญมาก
ประการหน่ึงขององคกรท่ีจะใหองคกรอยูรอด 
และมีความเจริญเติบโต ปจจุบันองคกรมี
ความสลับซับซอนยิ่งข้ึนจำเปนตองใชความ
เปนเลิศของผูปฏิบัติงาน การหาคน 
ท่ีมีความรูความชำนาญก็จะยุงยากมากข้ึน 
เพราะวาการท่ีจะฝกอบรมคนใหมคีวามรู
ความชำนาญงานตองใชเวลามากข้ึน 
กวาเดิม การใชเวลามากข้ึนน้ันก็ทำใหตองมี
การวางแผนทางดานกำลังคนท่ียุงยากยิ่งข้ึน 

1.มีการประกาศเจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล ไมเขา
ไปแทรกแซงการบริหารงานบุคคลขององคกร 
ไมมีการซื้อขายตำแหนง และไมมกีารเอ้ือ
ประโยชนใหแกกลุมหรือพวกพอง  
ตลอดจนมีแนวทางปฏิบัติ กรณีมกีาร  
แทรกแซงการบริหารงานบุคคลภายใน
หนวยงาน รวมท้ังเผยแพรประชาสมพันธ ใหแก
บุคลากร และประชาชนทราบ  
2. สงเสริมการรวมกลุม/จัดใหมีชองทาง
แลกเปลีย่นความคดิเห็นของบุคลากรเก่ียวกับ
การบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือสะทอนไปยัง
ผูบริหารเพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารงานตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมบุคคลากรเพ่ือสราง  
ความรูความเขาใจ เรื่อง
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคล ท่ีเพียงพอใหมี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น  
2.จัดใหมีชองทางแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นของบุคลากร
เก่ียวกับการบรหิารงานของ
ผูบริหาร  
3.สงบุคลากรเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมเพ่ือใหเกิดความรูความ
เขาใจในตำแหนงงานท่ีทำเพ่ือให
เกิดผลสมัฤทธ์ิตอองคกรมากท่ีสดุ 

สำนักปลดั 
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ไตรมาส 2 
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ประเด็น วิเคราะหผลการประเมิน มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ 
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ในการดำเนินการ 

7.กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจรติ  
ภายในหนวยงาน 

1.i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานทานสามารถปองกนัการทุจริต
และประพฤติมชิอบได มากนอยเพียงใด : 
วิเคราะหไดวา “การทุจริต” เปนปญหาท่ีทุก
คนใหการยอมรบัวาเปนปญหารายแรง 
เปนอันดับตน ๆ ซึ่งสาเหตุมาจากความโลภ
เขามาครอบครองจิตใจความอยากรำ่ยากรวย
อยากมีฐานะท่ีทุกคนในสังคมยอมรับ เพราะ
ผลประโยชนท่ีไดรับมีคามากมาย จึงเกิดการ
ทุจริตข้ึนโดยการกระทำโดยมชิอบของตนเอง 
โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ ฉะน้ันหนวยงาน
จึงไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในดาน
คุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมา 
ภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ี
มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวม
เปนสำคญั และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงาน ท้ังยัง
กำหนดมาตรการในการปฏิบัติหนาท่ีการใช
จายงบประมาณและการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ : วิเคราะหได
วา หนวยงานควรทบทวนและปรบัปรุงแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมี
ความรัดกุม และปลอดภัยตอผูรองเรียน             

1.ผูบริหารแสดงเจตจำนงในการบริหารงาน
ดวยความซื่อสัตยสุจรติ ท้ังดวยวาจาและลาย
ลักษณอักษรและเผยแพรตอบุคลากรและ
สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน  
2. ผูบริหารประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) อันเปนการแสดงนโยบายวาผูบริหาร 
เจาหนาท่ีทุกระดับ ไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัตหินาท่ีเพ่ือเปนการ
หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีอาจมผีลตอดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซึง่อาจนำไปสู
การเลือกปฏิบัติ มผีลประโยชนทับซอนได  
3. ผูบริหารกำหนดนโยบายมาตรการแผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานให
มีคุณธรรมและความโปรงใสดวยการจัดทา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และเผยแพร
ประชาสมพันธใหบุคลากรและประชาชนทราบ  
4. ผูบริหารจดัสรรงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตท่ีแสดงเจตจำนงไว  
5. ผูบริหารกำกับดูแล ติดตามการนำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูการ  
ปฏิบัติ ไมนอยกวารอยละ 80 ของ  
จำนวนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนฯ  
ท่ีกำหนดไว รวมท้ังเผยแพรประชาสัม  
พันธผลการดำเนินงานปองกันการ  

1.ประชุมบุคคลากรเพ่ือ สราง
ความรูความเขาใจ ความ
ตระหนักเก่ียว กับมาตรการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงาน  
2.ประชาสัมพันธดานมาตรการ
การปองกันการทุจริตของ
หนวยงานใหสาธารณชนทราบ 
ในชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 
และเผยแพรในรูปแบบท่ีสามารถ  
เขาถึงไดงาย และสามารถนาไป
พัฒนาขอมูลสืบคน ตอได  

สำนักปลดั 
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มีชองทางคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผู
รองเรียน และใหความเปนธรรมตามกฎหมาย
อยางเครงครัด  
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี : 
วิเคราะหไดวา หนวยงานควรจัดทำประกาศ 
หรือมอบนโยบาย ใหบุคลากรเจาหนาท่ีใน
องคกรไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี อยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป  

ทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ  
6. สงเสริมใหประชาชน และภาคสวน  
ตาง ๆ เขามามสีวนรวม ตรวจสอบ  
การบริหารงานของหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


