
แนวทางการประพฤต ิตนทางจร ิยธรรม ท ี่ควรทำ และไม ควรทำ  (Do’s &  Don’t) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค การบร ิหารส วนตำบลลาดน  า เค ็ม อำเภอผ ักไห  จ ังหว ัดพระนครศรีอย ุธยา 
 

 

เพ่ือใหพนักงาน และเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม 
มากข ึ้น  สามารถน ำ ไป ใช ในการปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได อย างเหมาะสม  เพ ื่อ ให ค วรแก ความ ไว วางใจและความ 
เชื่อม่ัน ของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไมควรทำ                 
โดยจำแนกตาม ประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 7 ขอ ดังนี้ 

 
 

หลักการ/คานิยม ข อควรทำ (Do’s ) ข อไม ควรทำ  (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 

-จงรักภักดตีอประเทศชาติ มีความภาคภมูิใจ            
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และ 
รักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคง 
- นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ             
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
- สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัตศิาสนกิจ            
สืบทอด และทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญย่ังยืน 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษา ไวซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย 
- สนับสนุนและมสีวนรวมกับกิจกรรมเฉลิม     
พระเกียรติตาง ๆ 
- แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน 
หรือดอยคาความเปนไทยอันอาจ กอใหเกิด 
ความเสื่อมเสยีตอภาพลักษณ ของประเทศชาต ิ
-กระทำ การอันอาจม ีล ักษณะเป นการ 
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
- แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิง ลบหลู 
ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด ศาสนาหน่ึง 
- ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ ปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง 
- แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาใน 
ลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ 
สถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซ ื่อส ัตย ส ุจร ิตสำ น ึกท ี่ด ี และ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

-ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได 
-รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ี   
ทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
- มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของ ผูจัดทำ 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชน 
-ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผดิชอบโดย คำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และ สิทธิเสรภีาพของ 
บุคคล 
- รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน 
พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรอง ผิดพลาดข้ึน 

-แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ 
- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
- อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ 
กระทำผดิระเบียบแบบแผน 
- ปฏิเสธความรับผดิหรือปดความ รับผิดชอบ 
ของตนไปใหผูอ่ืนเมื่อเกิดความ บกพรองหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 



 

 

หลักการ/คานิยม ข อควรทำ  (Do’s ) ข อไม ควรทำ  (Don’t) 

3. กลาตดัสินใจและกระในสิ่ง 
ท่ีถูกตองชอบธรรม 

- ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง            
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม 
- ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย 
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง คำสั่งท่ีไม 
ถูกตองหรือไมชอบดวย กฎหมาย 
- กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ี พบเห็น 
การกระทำผดิหรือการกระทำท่ี อาจกอใหเกิด 
ความเสยีหายแกทาง ราชการ 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลัก วิชาการ 
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

- ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรอง คำขู หรือ อิทธิพล 
ใดๆ ในการช ักจ ูงให กระทำ ความผ ิด หรือกระทำ  
ในส่ิงท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ เพ่ือให 
งานเสร็จโดยไมคำนึงถึงผลกระทบ หรือความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข 
ปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก 
ประชาชน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ เห็นวา 
มีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบ ตอหนาท่ี 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจติส านึกสาธารณะ 

- มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของ ประชาชน 
- สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาก หนาท่ีการงาน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน 
ประโยชนตอสวนรวม 

- กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความ ไดวา 
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน บุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม 
- หาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอน ในการ 
ปฏิบัติหนาท่ีและการอ านวยความสะดวก  
แกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัตหินาท่ี หรือมี 
อคติตองานท่ีปฏิบัติ ตอการรวม ปฏิบัติงาน           
ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน 

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน - ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหงานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคและ 
เปาหมายอยางแทจริง 
- ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อยางประหยดัและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงาน         
ใหทันตอเวลา และ สถานการณ 
- มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการ ทำงานท่ีดี 
โดยพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เลอืกใชเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยตอ การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
- รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบ ช้ีแจงและ 
อธิบายเหตผุลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และผูมี 
สวนเก่ียวของ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคญักับ 
กระบวนงาน ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีไมได 
กำ หนดไว  จนไม คำ น ึงถ ึงผลสำ เร ็จของงาน  
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ เห็นวา 
มีการปฏิบัติหนาท่ี ไมเตม็ความสามารถท่ีมีอยู 
หรือตามมาตรฐาน เดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจ สวนตัว 



หลักการ/คานิยม ข อควรทำ (Do’s ) ข อไม ควรทำ   (Don’t) 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปน 
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค 
- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก ประชาชน 
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม 
เลือกปฏิบัติ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา 
ประกอบการตัดสินใจใน เรื่องตางๆ 
- เปดเผยการทุจรติท่ีพบเห็นหรือ รายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบตอ ผูบังคับบัญชาหรือผูมี 
หนาท่ีรับผดิชอบ โดยไมปลอยปละละเลย 
- ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูก ละเมดิหรือ 
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปน ธรรม โดยไมชักชา 

- เลือกปฏิบัตโิดยอาศยัเหตุแหงความ แตกตาง 
ในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ สภาพ 
รางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
ความเช่ือทางการเมือง 
- อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอ านวย ประโยชน 
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง หรือพรรค 
การเมือง 
- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม 
คำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน 
ขาราชการท่ีตองมีความเปนกลาง ทางการเมือง 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีด ี
และรักษาภาพลักษณของทาง 
ราชการ 

- ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ี ของรัฐท่ีดี 
โดยนอมนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง หลัก 
คำสอนทาง ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการ 
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัตหินาท่ี 
- ดำเน ินช ีว ิตอย างเร ียบง าย ประหยัด 
- เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ สังคมและ 
ประเทศชาตติามความ เหมาะสม 
- ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติ หนาท่ี 
ของปวงชนชาวไทย เคารพตอ กฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไวซึ่ง วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ 
ประเพณีอันดีงาม 
- ปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยยึดถือ ประโยชน 
สวนรวมเหนือกวาประโยชน สวนบุคคล 

- ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ  อันอาจเปนเหตุ 
ใหเสื่อมเสียเกียรตภิูมิ ศักดิ์ศรี และ ภาพลักษณ 
ของตนเองและราชการ 
- ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินกวาฐานานุรูป       
แหงตน 
- แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ 
เปนการคุกคามทางเพศ 
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