
 
 

 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม 
   ท่ี 22/๒๕67 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  

......................................................... 

   ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพื ่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งกำหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทำผิดทางวินัย นั้น 

  ดังนั ้น เพื ่อใหการขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ                      
และเพ่ือใหขาราชการ พนักงานจาง และบุคคากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็มมีการดำเนินงาน
อยางมีจริยธรรม และเพื ่อใหการจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม                
เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 และมาตรา 304      
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 59 (2) จึงแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยมีองคประกอบ
คณะทำงานและอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

1.นายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม      ประธานคณะทำงาน 
2.รองนายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม     รองประธานคณะทำงาน  
3.รองนายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม     รองประธานคณะทำงาน  
4.หัวหนาสำนักปลัด     คณะทำงาน  
5.ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน  
6.ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน  
7.ผูชวยนิติกร      คณะทำงานและเลขานุการ  

อำนาจและหนาท่ี 
1.ใหคำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

   2.ควบคุม กำกับ และสงเสรมิในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 
  3.สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานทุกระดับตระหนักรูในพฤติกรรมที่ฝาฝนจริยธรรม ซึ่งอาจ
นำมาซ่ึงการเสื่อมเสียชื่อเสียง รวมท้ังการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโบชนสวนรวม 
  4.ดำเนินการอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

   สั่ง ณ วันท่ี 16 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

(นายณรงค  วงษเพ็ชร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม 


