
 
 

 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม 
   ท่ี 22/๒๕67 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม  

......................................................... 

   ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพื ่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งกำหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทำผิดทางวินัย นั้น 

  ดังนั ้น เพื ่อใหการขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ                      
และเพ่ือใหขาราชการ พนักงานจาง และบุคคากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็มมีการดำเนินงาน
อยางมีจริยธรรม และเพื ่อใหการจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม                
เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 และมาตรา 304      
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 59 (2) จึงแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยมีองคประกอบ
คณะทำงานและอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

1.นายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม      ประธานคณะทำงาน 
2.รองนายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม     รองประธานคณะทำงาน  
3.รองนายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม     รองประธานคณะทำงาน  
4.หัวหนาสำนักปลัด     คณะทำงาน  
5.ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน  
6.ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน  
7.ผูชวยนิติกร      คณะทำงานและเลขานุการ  

อำนาจและหนาท่ี 
1.ใหคำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

   2.ควบคุม กำกับ และสงเสรมิในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 
  3.สงเสริมใหเจาหนาที่ในหนวยงานทุกระดับตระหนักรูในพฤติกรรมที่ฝาฝนจริยธรรม ซึ่งอาจ
นำมาซ่ึงการเสื่อมเสียชื่อเสียง รวมท้ังการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโบชนสวนรวม 
  4.ดำเนินการอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

   สั่ง ณ วันท่ี 16 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

(นายณรงค  วงษเพ็ชร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม 


