
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำและไมควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลลาดน าเค็ม อำเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 

เพื่อใหพนักงาน และเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม 
มากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความ 
เชื่อมั่น ของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไมควรทำ                 
โดยจำแนกตาม ประมวลจริยธรรมหลักทั้ง 7 ขอ ดังนี้ 

 
 

หลักการ/คานยิม ขอควรท า (Do’s ) ขอไมควรท า (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปน 
ประมุข 

-จงรักภักดตีอประเทศชาติ มีความภาคภมูิใจ            
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และ 
รักษาความลับเก่ียวกับความมั่นคง 
- นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ             
มาประกอบการปฏิบัตหินาท่ีราชการ 
- สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัตศิาสนกิจ            
สืบทอด และทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญย่ังยืน 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษา ไวซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย 
- สนับสนุนและมสีวนรวมกับกิจกรรมเฉลิม     
พระเกียรติตาง ๆ 
- แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุนการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลน 
หรือดอยคาความเปนไทยอันอาจ กอใหเกิด 
ความเสื่อมเสยีตอภาพลักษณ ของประเทศชาต ิ
-กระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการ 
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
- แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิง ลบหลู 
ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 
- ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ ปฏิบัติ 
ศาสนกิจท้ังปวง 
- แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาใน 
ลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรอืไมจงรกัภักดีตอ 
สถาบันพระมหากษัตริย 

2.ซื่อสัตยสุจริตสำนึกที่ดี และ 
รบัผิดชอบตอหนาท่ี 

-ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจรติ 
โปรงใส ตรวจสอบได 
-รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่   
ทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
- มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของ ผูจัดทำ 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ ประชาชน 
-ปฏิบัติหนาทีด่วยความรับผดิชอบโดย คำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนษุยชน 
ศักดิ์ศรีความเปนมนษุย และ สิทธิเสรภีาพของ 
บุคคล 
- รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาทีร่าชการของตน 
พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรอง ผิดพลาดข้ึน 

-แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ 
- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ 
หนวยงานท่ีมหีนาท่ีตรวจสอบ 
- อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการ 
กระทำผดิระเบียบแบบแผน 
- ปฏิเสธความรับผดิหรือปดความ รับผิดชอบ 
ของตนไปใหผูอ่ืนเมื่อเกิดความ บกพรองหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 



 

 

หลักการ/คานยิม ขอควรท า (Do’s ) ขอไมควรท า (Don’t) 

3. กลาตดัสินใจและกระในสิ่ง 
ท่ีถูกตองชอบธรรม 

- ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถกูตอง            
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม 
- ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาทีช่อบดวย 
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง คำสั่งท่ีไม 
ถูกตองหรือไมชอบดวย กฎหมาย 
- กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีที่ พบเห็น 
การกระทำผดิหรือการกระทำที่ อาจกอใหเกิด 
ความเสยีหายแกทาง ราชการ 
- ยืนหยัดในการปฏิบติัหนาที่ตามหลัก วิชาการ 
และจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

- ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรอง คำขู หรือ อิทธิพล 
ใดๆ ในการชักจูงใหกระทำความผดิ หรือกระทำ 
ในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบธรรม 
- ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ เพ่ือให 
งานเสร็จโดยไมคำนึงถึงผลกระทบ หรือความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข 
ปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก 
ประชาชน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ เห็นวา 
มีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบ ตอหนาที่ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจติส านึกสาธารณะ 

- มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุขของ ประชาชน 
- สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจาก หนาท่ีการงาน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปน 
ประโยชนตอสวนรวม 

- กระทำการอันสอไปในทางที่อาจตีความ ไดวา 
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน บุคคลกับ 
ประโยชนสวนรวม 
- หาทางปฏิเสธ บายเบีย่ง เก่ียงงอน ในการ 
ปฏิบัติหนาที่และการอ านวยความสะดวก  
แกประชาชนท่ีมาขอรบับริการ 
- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัตหินาที่ หรือมี 
อคติตองานที่ปฏิบัติ ตอการรวม ปฏิบัติงาน          
ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน 

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน - ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหงานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคและ 
เปาหมายอยางแทจรงิ 
- ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อยางประหยดัและคุมคา รวมทั้งปฏิบัติงาน         
ใหทันตอเวลา และ สถานการณ 
- มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการ ทำงานที่ดี 
โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลอืกใชเทคโนโลยี 
ที่ทนัสมัยตอ การปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
- รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบ ชี้แจงและ 
อธิบายเหตผุลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และผูมี 
สวนเก่ียวของ 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคญักับ 
กระบวนงาน ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไมได 
กำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ เห็นวา 
มีการปฏิบัติหนาที่ ไมเตม็ความสามารถที่มีอยู 
หรอืตามมาตรฐาน เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจ สวนตัว 



หลักการ/คานยิม ขอควรท า (Do’s ) ขอไมควรท า (Don’t) 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปน 
ธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ

- ปฏิบัตหินาท่ีดวยความเสมอภาค 
- ใหบริการและอำนวยความสะดวกแก ประชาชน 
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม 
เลือกปฏิบัต ิ
- ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา 
ประกอบการตดัสินใจใน เรื่องตางๆ 
- เปดเผยการทุจรติที่พบเห็นหรือ รายงานการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบตอ ผูบังคับบัญชาหรือผูมี 
หนาที่รับผดิชอบ โดยไมปลอยปละละเลย 
- ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูก ละเมดิหรือ 
ไดรับการปฏิบติัที่ไมเปน ธรรม โดยไมชักชา 

- เลือกปฏิบัตโิดยอาศยัเหตุแหงความ แตกตาง 
ในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
รางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
ความเช่ือทางการเมือง 
- อาศัยตำแหนงหนาที่ในการอ านวย ประโยชน 
หรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมือง หรือพรรค 
การเมือง 
- แสดงความคดิเห็นตอสาธารณะโดยไม 
คำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปน 
ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง ทางการเมือง 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางทีดี่ 
และรักษาภาพลักษณของทาง 
ราชการ 

- ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ ของรัฐที่ดี 
โดยนอมนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง หลัก 
คำสอนทาง ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการ 
ดำเนนิชีวิตและการปฏิบัตหินาที ่
- ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
- เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ สังคมและ 
ประเทศชาตติามความ เหมาะสม 
- ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติ หนาที่ 
ของปวงชนชาวไทย เคารพตอ กฎหมาย มีวินยั 
และรักษาไวซึ่ง วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ 
ประเพณีอันดีงาม 
- ปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยยึดถือ ประโยชน 
สวนรวมเหนือกวาประโยชน สวนบุคคล 

- ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ  อันอาจเปนเหตุ 
ใหเสื่อมเสียเกียรตภิูมิ ศักดิ์ศรี และ ภาพลักษณ 
ของตนเองและราชการ 
- ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินกวาฐานานุรูป       
แหงตน 
- แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ 
เปนการคุกคามทางเพศ 
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