
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามที่ไดวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment)                                       

หรือ ITA ปงบประมาณ 2565 และจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อยกระดับคาคะแนนใหดขีึ้น ในปงบประมาณ 2566                   

โดยมีผลการดำเนินการดังนี ้

(1) (2) (3) (4) 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนนิการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ i12 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจางที่
เอื้อประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอย
เพียงใด :  
1.จัดทำแผนปฏิบตัิการจัดซือ้จัดจาง กอนดำเนินการจัดหาพัสดุให

หนวยงานจัดทำแผนและประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง 

2. จัดทำราคากลาง และจัดทำรางขอบเขตของงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน

กอสราง รวมทัง้กำหนดหลักเกณฑการพิจารณาคดัเลือกขอเสนอ 

3.เร่ิมกระบวนการจดัซื้อจัดจาง 1.)จัดทำรายงานขอซื้อขอจางให

เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 2.)แตงตั้งคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบของการจัดหาแตละวธิ ี3.) กรณีท่ีมีการจัดหาพัสดโุดย

วธิปีระกาศเชิญชวนทั่วไป ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส                

(e-bidding) ทุกวงเงินตองเผยแพรรางประกาศ รางเอกสารการ

จัดซื้อจัดจาง และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือรางขอบเขต

ของงานจาง 4.) จัดทำประกาศ และเผยแพรประกาศผลผูชนะทุก

วธิ ี

4.ดำเนินการจัดหาผูรับจางโดยเลือกจากผูมีคณุสมบัติท่ีถูกตอง

เปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนด  

5.ดำเนินการจัดทำสัญญา 

1.ควบคุม กำกับ ดูแลใหขาราชการ และพนักงานปฏิบัติตาม พรบ. 
การจ ัดซื ้อจ ัดจ าง หล ักเกณฑและแนวทางการจ ัดซ ื ้อจัดจ าง                     
อยางเครงครัด  
1.จัดประชุม อบรม ใหความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัด
จ างและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.2560 และ ระเบ ียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางฯรวมทั้ง กฎกระทรวงฯที่
เกี่ยวของ เพื ่อใหการจัดซื ้อจัดจาง และการเบิกจาย งบประมาณ 
เปนไปตามระเบียบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ ู ปฏิบัติงานดานจัดซื ้อจัดจางมีความรู 
ความเขาใจในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560
และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ รวมท ั ้ งกฎกระทรวงฯ                    
ที่เกี ่ยวของมากขึ้น เพื่อใหการปฏิบัติงาน             
มีผิดพลาดนอยที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง     

(งานพัสดุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(1) (2) (3) (4) 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนนิการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการขอ e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทานสามารถ
แจงใหขอมูลหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบวา มีเจาหนาท่ีมี
การเรียก รับสินบนหรือทุจริตตอหนาที่ หรือไม :  
1.มีการประชาสัมพันธและเผยแพรชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานใหประชาชนไดรับทราบถึงชองทางแจงเรื่อง
ดังกลาวผานทางหอกระจายขาวและผูนำชุมชน และ
เว็บไซต  
2.จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบใหกับบุคลำกรใน
หนวยงำน  
3.การขับเคลื่อนนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

 
1.อบต.มีชองทางเพ่ือแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริต  
ของเจาหนาที่ไดตามชองทางตาง ๆ เชน สายดวนผูบริหาร เว็บไซต 
http://www.Ladnumkim.go.th หร ือกล  องข อความของเพจ 
facebook ของ อบต.ช่ือ องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม 
2.วันที่ 10 มีนาคม 2566 นายณรงค วงษเพ็ชร นายกองคการ
บริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม ไดมอบนโยบายและมอบหมายให              
รองนายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม ปลัดองคการบริหาร                        
สวนตำบลลาดน้ำเค็ม คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน บุคคลกร
ในสังกัดเขารวมประชุมรับมอบนโยบายการไมรับของขวัญของกำนัล 
(NO GIFT POLICY) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหบุคลากร
ในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด ทั้งน้ี เพื่อสรางความตระหนัก
รู และสรางวัฒนธรรมองคกรใหขาราชการ เจาหนาท่ี และบุคลากร
ของกระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
3.มีการประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้ำที ่ (No Gift Policy) เมื ่อวันที ่ 1 กุมภาพันธ 
2567 และใหบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

1.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทุจริตแจงเรื่อง รองเรียนใหประชำชนทราบ
และเปนชองทางที ่มีการคุ มครองขอมูล             
ผู แจง เบาะแส ขอมูลที ่ไดรับแจง รวมถึง
บ ุคคลผ ู แจ  งข อม ูลจะ ถ ูกเก ็บไว  เปน
ความล ับไม มี การเป ดเผยให ก ับผ ู ถู ก
รองเรียนหรือบุคคลอ่ืนทราบ  
2.บ ุ คลากรในหน วยงานตระหน ั ก ถึง
คุณธรรม จริยธรรม เรื ่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
3.หนวยงานไมมีเรื ่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เรื่องการรับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที ่ของ
เจาหนาที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(1) (2) (3) (4) 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนนิการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สรุปผลการดำเนนิการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

มาตรการขอ o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม :  
1.จัดอบรมเพ่ือใหทราบและเขาใจ โครงสรางองคกร 
ภาระหนาที ่ระเบียบวิธีปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
2.เพ่ือใหผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน บุคลากรในสังกัด            
มีการประพฤติปฏบัิติตามมาตรฐานจริยธรรม และประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 
  

1.จัดทำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อใหคำปรึกษาและตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม ลงวนัที่ 27 
ธนัวาคม 2565  
2.จัดประชุมมอบนโยบายใหพนักงาน และเจาหนาที ่องคการบริหาร
สวนตาบลลาดน้ำเคม็ มีความเขาใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
สามารถนาไปใชในการปฏิบติัตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อมั่น ของประชาชน ดำรง
ตนเปนแบบอยางที่ดีงาม และมแีนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและ
ไมควรทำ (Do’s & Don’t) ตามประมวลจริยธรรมทั้ง 7 ขอ ดังนี้  
1.)ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ
ทรงเปน ประมุข 
2.)ซื่อสตัยสุจริตสานึกที่ด ีและรับผิดชอบตอหนาที ่
3.)กลาตัดสินใจและกระในสิ่งท่ีถกูตองชอบธรรม 
4.)คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตัว และมีจติสา
นึกสาธารณะ 
5.)มุงผลสมัฤทธิ์ของงาน 
6.)ปฏิบัตหินาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบติั 
7.)ดำรงตนเปนแบบอยางที่ด ีและรักษาภาพลักษณของทาง ราชการ 
 

พนักงานไดรับการเสริมสรางความรูความ
เขาใจและตระหนักถึงการทำความดีตาม
หล ักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวล
จร ิ ยธรรมสำหร ับผ ู บร ิหารและ และ
ประมวลจร ิยธรรมขององคการบริหาร                
สวนตำบลลาดน้ำเค็ม รวมถึงหลักคุณธรรม
จริยธรรม ที่พนักงานตองประพฤติปฏิบัติ
และแนวทางการประพฤติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ เพื ่อประโยชนตอตนเอง และ
ผูอ่ืน รวมท้ังสังคม 
ประเทศชาติ 
  

สำนักปลัด 

ปญหา/อุปสรรค : บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการประเมิน ITA ในบางตัวชี้วัด ทำใหการมีสวนรวมยังทำไดไมเต็มที่ รวมถึงดานเทคโนโลยีที่ตองใชงบประมาณสูงในการ
ปรับปรุง เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการบริการ หรืออำนวยความสะดวก  
ขอเสนอแนะ : วางแผนดานงบประมาณใหเหมาะสมกับการพัฒนาปรับปรุงดานเทคโนโลยีท่ีจะใชอำนวยความสะดวกแกผูมาใชบริการ และจัดประชุม อบรม ทำความเขาใจใหแก

บุคลากรเรื่องการประเมิน ITA และเปดโอกาสใหมีสวนรวมในทุกภารกิจหรือกระบวนการประเมิน  

ผูรายงาน : นายสุมนต   ตรีพล  ตำแหนง ผูชวยนิติกร สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม วันที่ 6 ตุลาคม 2566 
 

 


