
 
 
 

 
 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเคม็ 
   ที่ 22/๒๕67 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน                
เรื่องจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

......................................................... 

   ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพื ่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือ
เจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวา เปนการกระทำผิดทางวินัย  

  ดังนั ้น เพื ่อใหการขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ                      
และเพื่อใหขาราชการ พนกังานจาง และบุคคากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็มมีการดำเนินงาน
อยางมีจริยธรรม และเพื ่อใหการจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม                
เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 และมาตรา 
304 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 59 (2) จึงแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมอีงคประกอบคณะทำงานและอำนาจหนาที่ ดังนี้  

1.นายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม      ประธานคณะทำงาน 
2.รองนายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเคม็     รองประธานคณะทำงาน  
3.รองนายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเคม็     รองประธานคณะทำงาน  
4.หัวหนาสำนักปลัด     คณะทำงาน  
5.ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน  
6.ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน  
7.นิติกร       คณะทำงานและเลขานุการ  

อำนาจและหนาที่ 
1.ใหคำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

   2.ศึกษากรอบแนวทางการใหคำปรึกษาและตอบคำถามเร่ืองเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคล่ือน
เรื่องจริยธรรม 
  3.เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผานทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  4.ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงานมอบหมาย โดยใหคณะทำงานมีวาระตั้งแตออกคำสั่งนี้
เปนตนไป จนถึงสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป โดยใหผูที่ไดรับการแตงต้ังถือปฏิบตัิโดยเครงครัด 

   สั่ง ณ วันที่  16  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

(นายณรงค  วงษเพ็ชร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม 


