
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลลาดน้ำเค็ม อำเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจำป พ.ศ. 2567 
 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

เหตุการณความเสยีงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการดำเนิน

โครงการภารกิจ 

(ข้ันตอน/กิจกรรม) 
 

ประเมินระดับความเสี่ยง การดำเนินการเพ่ือการจัดตามมาตรการ
ปองกันเพ่ือไมเกิดการ 

ทุจริต 

ตัวชี้วดัการจัดการ
ความเสยีงการทุจรติ 

ผูรับผิดชอบ/
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

1 การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน หรือการรับ
สินบน 

1.ใชตำแหนงหนาที่
ชวยเหลืออำนวยความ
สะดวกใหบุคคลหรือผู
บริการ 

2.การรับสินบนของขวัญ
หรือของกำนัลท่ีมีคาซึ่ง
สงผลตอการปฏิบัติหนาที ่

 √   1.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดขอปฏิบัติ
ตางๆในการปฏิบัติงานที่จะเปนการปองกัน
การไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริตในเรื่อง
ตางๆ 

2.จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบนให
ผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับถือปฏิบัต ิ

3.จัดทำแนวทางการปองกันการรับสินบน
และการกำกับติดตาม 

4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติที่ดีเพ่ือเปนการปองกันทุจริต 

ไมมีการทุจรติ กองคลัง 

30 ก.ย.67 

2 การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/
การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาที่ใชตำแหนงหนาที่
ราชการเพ่ือชวยเหลือ 
อำนวยความสะดวกใหแก
ผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดโดยรบัสินบนเปน
การตอบแทน 

 √   1.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติเพื่อปองกันการเรียกรับสินบน ให
เจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือปฏิบัต ิ
1.1มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชน ส วนตนก ับผลประโยชน
สวนรวม 
 
 
 

ไมมีการทุจรติ สำนักปลัด 

30 ก.ย.67 

ขอมูล ณ วันที่  1 เมษายน 2567 



ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

เหตุการณความเสยีงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการดำเนิน

โครงการภารกิจ 

(ข้ันตอน/กิจกรรม) 
 

ประเมินระดับความเสี่ยง การดำเนินการเพ่ือการจัดตามมาตรการ
ปองกันเพ่ือไมเกิดการ 

ทุจริต 

ตัวชี้วดัการจัดการ
ความเสยีงการทุจรติ 

ผูรับผิดชอบ/
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

2 การใชอำนาจ
ตามกฎหมาย/
การใหบริการ
ตามภารกิจ 

เจาหนาที่ใชตำแหนงหนาที่
ราชการเพ่ือชวยเหลือ 
อำนวยความสะดวกใหแก
ผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดโดยรบัสินบนเปน
การตอบแทน 

 √   1.2 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหนา
ท ี
2.เจาหนาที่ทุกคนปฏิบัตหินาที่ของตนองให
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
2.1ผูบังคับบัญชาควบคมุกำกับดแูลการ
ปฏิบัติหนาที ่
2.2ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
เรื่องการทุจรติของเจาหนาที่ในองคกรให
ประชาชนทราบ เพ่ือสรางความเกรงกลัว
สำหรับการเรียกสินบนของเจาหนาท่ี 
    

ไมมีการทุจรติ สำนักปลัด 

30 ก.ย.67 

3 การจัดซื้อจดั
จาง 

3.1. ผูมีอำนาจอนมุัติหรือ
เจาหนาที่เกี่ยวของ เลือกชื้อ
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับ
รานที่ตนเองรูจักหรือพูดคุย
ไดงาย 

 √   1.ผูบังคับบญัชาควบคุมและติดตามการ
ทำงานอยางใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครดั 

2.ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัตงิานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

3.ดำเนินการจัดทำนโยบายไมรับของขวัญ 
 
 
 

    

ดำเนินการจัดซื้อจดั
จางไดอยางถูกตอง 

กองคลังงาน
พัสด ุ

30 ก.ย.67 

ขอมูล ณ วันที่  1 เมษายน 2567 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

เหตุการณความเสยีงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการดำเนิน

โครงการภารกิจ 

(ข้ันตอน/กิจกรรม) 
 

ประเมินระดับความเสี่ยง การดำเนินการเพ่ือการจัดตามมาตรการ
ปองกันเพ่ือไมเกิดการ 

ทุจริต 

ตัวชี้วดัการจัดการ
ความเสยีงการทุจรติ 

ผูรับผิดชอบ/
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 
ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

3 การจัดซื้อ   
จัดจาง 

3.2. เก่ียวกับการตรวจรับ
งาน 

1. เจาหนาที่ทีไ่ดรบัการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการ
ขาดความรูในการตรวจรับ
งาน 

2. ผูควบคมุงานไมควบคุม
งานใหเปนไปตามแบบหรือ
มิไดกำหนดรูปแบบรายการ
และอาศัยชองวางกฎหมาย
เอื้อประโยชนแกบุคคลกลุม
ใดกลุมหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √   1.จัดสงเจาหนาทีเ่ขารับการอบรม 

2.จัดทำคูมือการตรวจรับงานจาง 

3.สงเสรมิคุณธรรมใหพนักงานและผูบรหิาร
มีคุณธรรมและความโปรงใส 

ดำเนินการจัดซื้อจดั
จางไดอยางถูกตอง 

กองคลังงาน
พัสด ุ

30 ก.ย. 67 

ขอมูล ณ วันที่  1 เมษายน 2567  

 



 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

เหตุการณความเสยีงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการดำเนิน

โครงการภารกิจ 

(ข้ันตอน/กิจกรรม) 
 

ประเมินระดับความเสี่ยง การดำเนินการเพ่ือการจัดตามมาตรการ
ปองกันเพ่ือไมเกิดการ 

ทุจริต 

ตัวชี้วดัการจัดการ
ความเสยีงการทุจรติ 

ผูรับผิดชอบ/
ระยะเวลาแลว

เสร็จ 

ต่ำ กลาง สงู สงู

มาก 

4 การ
บริหารงาน
บุคคล 

กระบวนการสรรหา
พนักงานจาง อาจมีการนำ
ระบบอุปถัมภ หรือการรับ
บุคคลที่เปนเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองไดรับ
ผลประโยชนเขาทำงานใน
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √   1.ผูบังคับบญัชามีการควบคุมและกำชับให
เจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครดั 

2.กำหนดเกณฑในการพิจารณาใหคะแนน
ใหมีความชัดเจนเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ที่เปนธรรมตามผลงาน

มีความโปรงใส 

สำนักปลัด 

30 ก.ย. 67 

ขอมูล ณ วันที่  1 เมษายน 2567  

 

 

 


