
รายงานผลการบริหารและทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดนำ้เค็ม 
 

ลำดับ
ที่ 

 
นโยบาย/โครงการ / กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย  

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

1 การบรรจุ/การรบัโอน ในปังบประมาณ 2566 ได้มีการรบัโอน และบรรจุ
บุคลากรดังนี้  ประเภทวิชาการ  จำนวน3 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

1 โครงการสง่เสรมิการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ 
บรหิารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ณ ห้องประชุม อบต.องค์การบรหิารส่วนตำบลลาด
น้ำเค็ม ผู้เข้าร่วมจำนวน 20 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

2 โครงการฝกึอบรมปละศึกษาดูงาน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จัดโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  27  มีนาคม 2566 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
28 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกจิพอเพียง
บ้านทุ่งน้อย ม.4 ต.วัดสุวรรณอ.บ่อทอง จ.ชลบรุี 
ณ ศูนย์ OTOP บ่อทุ่งทองบรุี จ. ชลบรุ ี
29 มีนาคม 2566แหล่งเรียนรูส้วนเศรษฐกจิทฤษฎี
ใหม่ ณ สวนนงนุช 2 จ.ชลบุร ี
 

560,000 560,000 27  มีนาคม 2566 
- 

28 มีนาคม 2566 



กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569 

  

ส่วนราชการ 
ตำแหน่ง
ที่มีคน
ครอง 

 

ตำแหน่ง
ว่าง 

รวม 

1. ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนตำบล 

   (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

2. รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

   (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

สำนักปลัด (01) 

3. หัวหน้าสำนักปลัด (นกับริหารงานทั่วไป) 

   (อำนวยการ ระดับต้น) 

4.ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก               

  (นักบริหารงานศึกษา) (อำนวยการ ระดบัต้น) 

5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 

6.นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 

7. นักทรัพยากรบุคคล ปก. 

8. นิติกร ปก./ชก. 

9. นักวิชาการศึกษา ปก. 

10. ครู  (เงินอุดหนุน) 

11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 

12. เจ้าพนนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง. 

13. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกจิ  

14. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

15. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

16. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
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17. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

18. ผู้ช่วยนิติกร  

19. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 

20. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

21. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

22. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา       

   สาธารณภัย 

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

25.พนักงานจ้างทั่วไป 

26.พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 

27.พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา(รถขยะ) 

28.คนงานประจำรถขยะ 

29.พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ำ) 

กองคลัง (04) 

30 .ผู้อำนวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานคลงั ระดบัต้น) 

31. นักวิชาการเงินบัญชี ปก./ชก. 

32. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
33. เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

34. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 

35. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

36.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้

37.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ

38. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- 

1 

1 

1 

- 

1 

1 

1 

- 

5 

1 

1 

1 

1 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

1 

- 

1 

1 

- 

- 

- 

1 

- 

 

- 

 

1 

- 

- 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

- 

1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

6 

1 

1 

2 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

- 

1 

1 



พนักงานจ้างท่ัวไป 

39. คนงานทั่วไป 

กองช่าง (05) 

40.ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

41.วิศกรโยธา  ปก./ชก. 
42. นายช่างโยธา ชง. 

43. นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

44. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

45. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

46. คนงานทั่วไป 

47. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถกระเช้า) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
48. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

49. ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

ลำดับท่ี โครงการ/หลักสูตร วันท่ีเข้าร่วมอบรม/
หลักสูตร 

จำนวนผู้เข้าร่วม คิดเป็นร้อย
ละ 

1 โครงการสง่เสรมิการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ 
บรหิารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ณ ห้องประชุม อบต.องค์การบรหิารส่วนตำบลลาด
น้ำเค็ม ผู้เข้าร่วมจำนวน 20 คน 
 

20 ธันวาคม 2565 
- 

20 ธันวาคม 2565 
 

20 94.75 

2 โครงการฝกึอบรมศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
จัดโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน  27  มีนาคม 
2566 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
28 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกจิ
พอเพียงบ้านทุง่น้อย ม.4 ต.วัดสุวรรณอ.บอ่ทอง จ.
ชลบุร ี
ณ ศูนย์ OTOP บ่อทุ่งทองบรุี จ. ชลบรุ ี
29 มีนาคม 2566แหล่งเรียนรูส้วนเศรษฐกจิ
ทฤษฎีใหม่ ณ สวนนงนุช 2 จ.ชลบุร ี
 
 

27  มีนาคม 2566 
- 

28 มีนาคม 2566 

150 98.20 

 

ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะ 

กำชับให้ผูเ้ข้าร่วมการฝกึอบรมจัดทำรายงานผลการฝกึอบรม และนำเสนอข้อมลูที่น่าสนใจในการประชุมประจำเดือน 

 

 

 

 

 


