
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดนำ้เค็ม 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
1.โครงการสง่เสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
2.ประชุมแบ่งงานของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานในแต่ละ
กองพจิารณาข้อบกพรอ่งและแนวทางแก้ไขในการ
ปฏิบัติงาน 

 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม 
จัดประชุมแจง้ให้เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานในแต่ละกองพิจารณาข้อบกพรอ่งและ
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้องสะดวกและรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 
 

 

 

สถิติการบริหารทรัพยากรบุคคล   

หัวข้อ 
จำนวน 

หมายเหต ุ
(1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) (1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65) รวม 

1.การแต่งตั้ง/โยกย้าย - 6 6 คน  

2.การฝึกอบรม/พฒันา  - 4 คน 4 คน  

     
 

 ปัญหา/อุปสรรค 

  ผู้เข้าอบรมไมร่ายงานผลการฝึกอบรมใหผู้้บริหารทราบ   

 ข้อเสนอแนะ 

  กำชับให้ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมจัดทำรายงานผลการฝึกอบรม และนำเสนอข้อมูลที่น่าสนใจในการประชุมประจำเดือน  

  


