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1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐปี พ.ศ. 2565 
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วิเคราะห์ผลคะแนน ป ี2565 

IIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 92.42 คะแนน 
คะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน แต่ยงัคงต้องพฒันาให้ดียิ่งขึ้นไป 
       แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่การให้บริการบุคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอน โดยปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมไปถึง
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หน่วยงานมีการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน  
บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 

 

EIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต้องพัฒนา 82.45 คะแนน 
คะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ต้องปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
        แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้เสียภายนอกมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม แต่ทั้งนี้ยังต้องพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม เพ่ือให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการเกิดความสะดวก ปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย และเข้าถึงประชาชนให้รับทราบข่าวสารอย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานมากขึ้น 
 
 

 

OIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 39.38 คะแนน 
คะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน แต่ยงัคงต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
        คะแนน OIT องค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็มได้พบว่า มีจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขอย่าง
เร่งด่วนหลายประเด็น โดยเฉพาะ ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานที่ต้องเร่งปรับปรุงข้อมูลให้ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลที่ถูกต้อง รวมถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง และแผนต่างๆ ที่ควรเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบการดำเนินงานของหน่วยงาน และเร่งสร้าง
ความรู้ความเข้าใจมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้บุคลากรภายในได้
เข้าใจถึงแนวปฏิบัติร่วมกัน 
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ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดในปี 2565 และมาตรการที่ใช้ในปี 2566 
 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัด คะแนนปี 65 มาตรการที่จะใช้ปี 66 

1 คุณภาพการดำเนินงาน 87.99 พัฒนาให้ดีขึ้น 

2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 75.30 แก้ไขเร่งด่วน 

3 การปรับปรุงการทำงาน 84.07 แก้ไขเร่งด่วน 

4 การปฏิบัติหน้าที่ 95.68 พัฒนาให้ดีขึ้น 

5 การใช้งบประมาณ 88.36 พัฒนาให้ดีขึ้น 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.90 พัฒนาให้ดีขึ้น 

7 การใช้อำนาจ 93.26 พัฒนาให้ดีขึ้น 

8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.88 พัฒนาให้ดีขึ้น 

9 การเปิดเผยข้อมูล 41.26 แก้ไขเร่งด่วน 

10 การป้องกันการทุจริต 37.50 แก้ไขเร่งด่วน 

 คะแนนรวม 68.21  

 

หมายเหตุ : คะแนนน้อยกว่า 85 = ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ,  
               คะแนน 85 – 99 = พัฒนาให้ดีขึ้น , คะแนน 100 = รักษาระดับ,พัฒนาให้ดีขึ้น 
 

 

2. รายละเอียดการวิเคราะห์รายตัวชี้วัดพร้อมมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปี 2566 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม ได้รับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 และมาตรการ/แนวทาง ที่จะดำเนินการในปี 
2566 สรุปได้ดังนี้ 
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1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT คะแนนเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพ่ือรักษาระดับคะแนนให้ดไีว้ รองรับหากมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่มีรายละเอียดเพิ่มขึ้นในปีต่อไป 
 

          ตัวชี้วดั คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้น 

            มาตราการ       ขั้นตอนหรือ 
     วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
    หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 กำหนด 
แล้วเสร็จ 

แนวทาง 
การกำกับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

95.68 ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
- บุคลากรยังขาดความเข้าใจ
ในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูล
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
- บุคลากรยังขาดความเข้าใจ 
ในนโยบายหรือมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
หรือไม่ทราบแนวปฏิบัติ  
 
 

-สร้างความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐทุก
ระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง  Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด 
IIT 
 

- งานทรัพยากรบุคคล 
จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ตระหนัก
เกี่ยวกับบุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่
ปฏิบัติงานมาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง  
Internal Integrity 
and Transparency 
Assessment) หรือ
แบบวัด IIT 

  สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
  2566 

รายงาน 
ผลการ 
ดำเนิน 
งาน ตัวช้ีวัดที่ 2 

การใช้งบประมาณ 
88.36 

ตัวช้ีวัดที่ 3 
การใช้อำนาจ 

93.26 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

91.90 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

92.88 
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT องค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดน้ำเค็ม ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

          ตัวชี้วดั คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้น 

            มาตราการ       ขั้นตอนหรือ 
     วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
    หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 กำหนด 
แล้วเสร็จ 

แนวทาง 
การกำกับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
การดำเนินงาน 

87.99 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงานให้
บุคคลภายนอกทราบ เพ่ือให้
ทราบถึงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานในแต่ละภารกจิ 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น 
- การเปิดเผยหรือการให้ข้อมูล 
แก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
ให้สะดวก ชัดเจน เข้าถึงง่าย 
- สร้างการมีส่วนร่วมให้ 
ประชาชน และ บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนิน 
งานตามภารกิจของหน่วยงาน 

- เผยแพร่ และ ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์ หรือเผยแพร่
คู่มือให้แก่บุคคลภายนอกผ่าน
ทางเครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ช่องทางการ 
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล และ 
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น ให้ 
ประชาชนได้รับทราบมากขึ้น 
 

- งานทรัพยากรบุคคล 
จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับ การเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ Open 
Data Integrity and 
Transparency : OIT) 
– หน่วยงานจัดทำ info 
เผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ให้
ชัดเจนมากข้ึน 

  สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
  2566 

รายงาน 
ผลการ 
ดำเนิน 
งาน ตัวช้ีวัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
75.30 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

84.07 
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3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับต้อง
แก้ไข มีประเด็นทีต่้องแก้ไขเร่งด่วน เพื่อให้ผู้บริการเกิดความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และต้องมีมาตรการพัฒนาให้ดีขึ้น 

          ตัวชี้วดั คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้น 

            มาตราการ       ขั้นตอนหรือ 
     วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
    หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 กำหนด 
แล้วเสร็จ 

แนวทาง 
การกำกับ
ติดตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

41.26 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 
- ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีข้อมูลพื้นฐาน
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้
บริการได้ 
- จัดเตรียมแผนการ
ดำเนินงาน แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศท่ีเกี่ยวข้องให้
สามารถเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานได้ 
- สร้างความรู้ความเข้าใจถึง
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมชิอบ ช่องทางการ
ร้องเรียนและช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นให้สามารถใช้งาน
ได้ 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น 
ปัจจุบัน และ มีข้อมูลพื้นฐาน
ครบถ้วน เพียงพอสำหรับบริการ
ประชาชน 
- จัดทำคู่มือการร้องเรียน  
จนท.ในหน่วยงาน ให้มี 
กระบวนการที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และ
เผยแพร่คู่มือให้บุคลากรใน 
หน่วยงานและประชาชนได้ 
รับทราบ 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินการเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

- จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
จัดการปรับปรุงเว็บไซต์
ตามรายละเอียดของ
คณะทำงาน ITA 
- งานนิติกร จัดทำคู่มือ
การร้องเรียน จนท.ใน
หน่วยงานตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
กระบวนการในคู่มือ 
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
- งานทรัพยากรบุคคล จัด
ประชุม/อบรม สร้าง
ความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมูล
ตามหลักเกณฑแ์บบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 สำนักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
  2566 

รายงาน 
ผลการ 
ดำเนิน 
งาน ตัวช้ีวัดที่ 10 

การป้องกันการทุจริต 
37.50 



องคก์ารบรหิารส่วนต าบลลาดน า้เค็ม 8 

 

 
 

          ตัวชี้วดั คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน/ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้น 

            มาตราการ       ขั้นตอนหรือ 
     วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 
    หรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 กำหนด 
แล้วเสร็จ 

แนวทาง 
การกำกับ
ติดตาม 

  - สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยว 
กับการดำเนินการ เพื่อการ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ให้บุคลากรได้รับทราบ รวมถึง 
การให้มีส่วนร่วมในการเสริม 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
 

 (Open Data Integrity 
and Transparency : 
OIT) และการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐาน
จริยธรรม 

   

 


