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รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
ตามท่ีได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment)หรือ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 และจัดท าแนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เพื่อยกรดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้  

 

 
 
 
 

 
มาตรการ 

ขั้นตอนหรือ 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

ก าหนด
แล้วเสร็จ 

 
ผลการด าเนินการ 

-สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเก่ียวกับบุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่
ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 
ปี ได้มีโอกาศสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเอง 
(internal integrity and 
transparency 
Assessment)หรือแบบวัด 
IIT 

งานทรัพยากรบุคล จัด
ประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ตระหนักเก่ียวกับบุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงาน
มาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาศสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง (internal integrity 
and transparency 
Assessment)หรือแบบวัด 
IIT 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.   
2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  
จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้
ความตระหนักเก่ียวกับบุคลากร
ภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็น
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเอง (internal 
integrity and transparency 
Assessment)หรือแบบวัด IIT 
เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 66 ณ ห้อง
ประชุม อบต.ลาดน้ าเค็ม 

-เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือให้แก่ 
 
 

-งานทรัพยากรบุคคลจัด
ประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ความตระหนักเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open) 
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อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ได้มีการประชุมคณะท างาน ITA 
เมื่อวันที่ 10 มี.ค. 66 ถึงรูปแบบ
การจัดท า info ให้มีความเข้าใจ
ง่าย และอยู่ระหว่างการจัดท า 
info เพ่ือเตรียมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
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มาตรการ 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิด 
ชอบหรือผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

ก าหนด
แล้วเสร็จ 

 
ผลการด าเนินการ 

บุคคลภายนอกผ่านทาง
เครือข่ายออนไลน์ หรือ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้าย ประชาสัมพันธ์ 
-เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
-สอบถามข้อมูลและ
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ให้ประชาชนได้รับทราบ
มากขึ้น 
 

(Data Integrity and 
Trnsparency:OTI) 
- เจ้าหน้าที่ จัดท า info 
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
ให้เห็นชัดเจนมากข้ึน 

   

- ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันและมีข้อมูลพื้นฐาน
ครบถ้วน เพียงพอ 
ส าหรับบริการประชาชน 
- จัดท าคู่มือการร้องเรียน 
จนท.ในหน่วยงาน 
ให้มีกระบวนการที่ชัดเจน 
เข้าใจง่ายและเผยแพร่คู่มือ
ให้บุคคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนได้รับทราบ 
- สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการด าเนินการเพ่ือ
การป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

- เจ้าหน้าที่จัดการปรับปรุง
เว็บไซต์ ตามรายละเอียด
ของคณะท างาน ITA 
- งานนิติกร จัดท าคู่มือการ
ร้องเรียน
จนท.ในหน่วยงานตรวจสอบ
ความถูกต้องของกระบวน 
การในคู่มือ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
- งานทรัพยากรบุคคล จัด
ประชุม/อบรม สร้างความรู้ 
ความตระหนักเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ส านักปลัด ม.ค.- มี.ค.
66 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล
จากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องใน
งานด้านต่างๆ เพื่อจัดเตรียม
ลงหน้าเว็บไซต์ ให้ครบทุก
รายการ 
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การแสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบลลาดน้ าเค็ม 

 

 


