
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลลาดน้ าเค็ม  อ าเภอผักไห่  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
----------------------------------------------------------------------------- 

  

 เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต า บลลาดน้ าเค็ม มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่น ของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า โดย
จ าแนกตาม ประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 7 ข้อ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s ) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น  
ประมุข 

-จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจ  ใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ  และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคง  

- น าหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ  มา
ประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  

- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ  สืบ
ทอด และท านุบ ารุงศาสนา ให้มีความ เจริญยั่งยืน  

- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษา ไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  
- สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม  พระ
เกียรติต่าง ๆ  

- แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู  แคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ  ก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ ของประเทศชาติ  
-กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ  

กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
- แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิง  ลบหลู่ 
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง  

- ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการ  ปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง  

- แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน  

ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ  

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริตส านึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

-ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 -รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่  ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  

- มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของ  ผู้จัดท า
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ ประชาชน  

-ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดย  ค านึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม  สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ  สิทธิเสรีภาพของ
บุคคล  

- รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ  ตน 
พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง ผิดพลาดขึ้น 

-แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา  
ประโยชน์โดยมิชอบ  
- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล  หรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ  
- อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อ  การ
กระท าผิดระเบียบแบบแผน  
- ปฏิเสธความรับผิดหรือปัดความ  รับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ  บกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ขึ้น 

 
 
 
 



 
 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s ) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและกระในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้อง  ชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านอง คลองธรรม  
- ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบ  ด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้ง  ค าสั่งที่ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย กฎหมาย  
- กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่  พบเห็น
การกระท าผิดหรือการกระท าท่ี  อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทาง ราชการ  
- ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก  วิชาการ
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

- ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่ หรือ  อิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิด  หรือกระท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ  เพื่อให้
งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบ  หรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข  
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์  ให้แก่
ประชาชน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ  เห็นว่า
มีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบ  ต่อหน้าท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม  
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
และมีจิตส านึกสาธารณะ 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ  ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน  
- สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก หน้าท่ีการงาน 
- มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอัน  เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความ  ได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน  บุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  
- หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการ  
ปฏิบัติหน้าท่ีและการอ านวยความสะดวก  แก่
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ  
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  หรือมี
อคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อการร่วม  ปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ ประชาชน 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน - ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี  ประสิทธิภาพ 
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม  วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง  
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้ง  ปฏิบัติงาน ให้
ทันต่อเวลา และ สถานการณ์  
- มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ  ท างานท่ีดี 
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยต่อ การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  
- รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบ  ช้ีแจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน  ผู้ร่วมงาน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ  
กระบวนงาน ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไม่ได้  
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ  เห็นว่า 
มีการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตามมาตรฐาน  เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจ ส่วนตัว 

 
 
 
 



 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s ) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค  
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่  ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ  ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ  
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ  ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว  ความหลง มา
ประกอบการตัดสินใจใน เรื่องต่างๆ  
- เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือ  รายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อ  ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบ โดยไม่ปล่อยปละละเลย  
- ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก  ละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น ธรรม โดยไม่ชักช้า 

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความ  แตกต่าง
ในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพ
ร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  สังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง  
- อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีในการอ านวย  ประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง  หรือพรรค
การเมือง  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่  
ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะที่  เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง ทางการเมือง 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง  
ราชการ 

- ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่  ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน าหลักปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียง หลัก
ค าสอนทาง ศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ 
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  
- ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
- เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ  สังคมและ
ประเทศชาติตามความ เหมาะสม  
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ  หน้าท่ี
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ  กฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไว้ซึ่ง  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ  
ประเพณีอันดีงาม  
- ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยยึดถือ  ประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ ส่วนบุคคล 

- ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น เหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ  ภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ  
- ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูป  แห่ง
ตน  
- แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 


