
 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต ขององค์การบรหิารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเทจ็ 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเทจ็ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่บางราย เบิกเงินราชการตามสทิธิเป็นเทจ็ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1.จัดกจิกรรมส่งเสริมอบรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมให้

ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมให้ความรู้วินัยพนักงาน 
2.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตผุลอื่น ๆ ................. 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1.จัดกจิกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณและการแยกแยะ
ประโยชนส์่วนตนและประโยชนส์่วนรวม  
2.จัดกจิกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนงัสือสั่ง
การทีเ่กี่ยวข้อง 
3.จัดกจิกรรมให้ความรู้วินัยพนักงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนการเบิกเงินราชการตามสทิธิเป็นเทจ็ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุมนต์ ตรีพล 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต ขององค์การบรหิารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพยส์ินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพยส์ินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่บางราย นำวัสดุ อุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ทำงาน

ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 

2.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 
3.การตรวจสอบทรัพยส์ินของราชการเป็นประจำ 
4.การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพยส์ินของราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตผุลอื่น ๆ ดำเนินการตลอดปงีบประมาณและ
ผู้บังคับบญัชาติดตามอย่างต่อเนือ่ง 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1.จัดทำคำสัง่เวรรักษาการณ์เพื่อดูแลทรัพยส์ินและสถานที่
ราชการ  
2.จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
3.ดำเนินการจัดประชุมเพื่อช้ีแจงและสร้างจิตสำนึก 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุมนต์ ตรีพล 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต ขององค์การบรหิารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting Benefits) หรอืสินบน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรบัผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting Benefits) หรอืสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรบัของขวัญจากบุคคลอื่นเพือ่ช่วยให้บุคคลนั้นได้

ผลประโยชน์จากหน่วยงาน  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1.จัดทำประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 

2.การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตผุลอื่น ๆ ดำเนินการตลอดปงีบประมาณและ
ผู้บังคับบญัชาติดตามอย่างต่อเนือ่ง 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1.จัดทำประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญ (No Gift Policy) 
และประชาสมัพนัธ์ชีแ้จงใหพ้นักงานในสงักัดทราบและถือปฏิบติั 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุมนต์ ตรีพล 
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริต ขององค์การบรหิารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1.การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ทีจ่ะ

จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบ 
2.การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืเผยแพรล่่าช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1.ผู้บงัคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ที่ต้องใส่ใจและให้ความสำคัญ
ความโปร่งใสในการเผยแพร่ข้อมลูสู่สาธารณะโดยปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดสง่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารบัการอบรมเพื่อใหเ้กิดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก  
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 เหตผุลอื่น ๆ ดำเนินการตลอดปงีบประมาณและ
ผู้บังคับบญัชาติดตามอย่างต่อเนือ่ง 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1.สั่งการและขอความร่วมมอืเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ในการ 
ปฏิบัติงานอย่างใส่ใจและให้ความสำคัญในการเผยแพร่ข้อมลู 
การจัดซื้อจัดจ้างพสัดุภาครัฐ สูส่าธารณะชนซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของงองค์กร 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุมนต์ ตรีพล  
สังกัด องค์การบรหิารส่วนตำบลลาดน้ำเค็ม 
วันเดือนปีทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 

 


